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PLAN DE ACCION POLITICA PUBLICA DE JUVENTUD DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA 2023

El Plan de accion de la Politica Publica de juventud del Tolima, compila todos los componentes, metas, acciones e indicadores que
conlleva la implementacién y ejecucion de la Politica Publica por un plazo de Diez (10) afios.

Para la cual, se construyeron seis (6) lineas estratégicas, en las cuales se integrantodas las probleméticas identificadas en el ejercicio
de trabajo de campo y recoleccién de toda la informacidn sobre la poblacion joven del Tolima.

Lineas estratégicas:

1. Prevencién y atencion de todas las formas de violencia contra los y lasjévenes para construir una cultura de paz en
el Tolima

Dentro de esta linea estratégica se consignan todas las acciones encaminadas a prevenir la violencia intrafamiliar, de pareja, sexual,
la violencia interpersonal o intolerancia y la vinculacion al delito, asi como la promocion de una educacion vial que disminuya la
accidentalidad, el desarrollo de estrategias de atencion diferencialpara los y las jovenes victimas del conflicto armado y el fomento
de una cultura de paz con enfoque de género y diferencial.

2. Empleabilidad. emprendimiento v educacién para el trabajo juvenil

Esta linea estratégica tiene por fin el fortalecimiento de capacidades en los y las jovenes para el acceso al empleo, el emprendimiento
y la generacion de ingresos, promoviendo estrategias mixtas y articuladas que vinculen el sector publico — privado en el desarrollo
de estrategias que mejoren la calidad de vida y losindicadores economicos de la juventud tolimense.

3. Promocion de lasalud. atencion en salud mental. generaciéon de habitossaludables v prevencion de la salud sexual v
reproductiva paralos y lasjovenes

Este eje estratégico tiene como obijetivo el desarrollo de estrategias para el mejoramiento de coberturas y acceso a la salud para los
y las jovenes, la educaciény desarrollo de capacidades institucionales y sociales para la prevencion y atenciondel suicidio y el
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consumo de psicoactivos, la promocion de habitos saludables y seguros para mejorar indicadores en salud sexual y reproductiva
y garantizar el acceso, respeto y apropiacion de los derechos sexuales y reproductivos desde un enfoque de género y diversidad
sexual.

4. Educacion, deporte, recreacion, culturay acceso a TIC's para la juventud tolimense

Dentro de ésta linea estratégica se consideraran acciones para mejorar las coberturas de la educacion superior y sostener el
aumento de las coberturas en educacion técnica y tecnoldgica, asi como el desarrollo de programas y proyectos que mejoren la
calidad y pertinencia educativa para jévenes segun sus contextos culturales y territoriales, si como amplien el acceso a la lectura,
las artes, el deporte, la recreacion para la ocupacion del tiempo libre y el ocio y el acceso y uso adecuado de las tecnologias de
informacién y comunicacion.

5. Fortalecimiento de la participacion politica juvenil y desarrollo de capacidades institucionales para la consolidaciéon
del sistema departamental de juventud

Esta linea estratégica tiene por fin el desarrollo de acciones y estrategias de cualificacion de la participacion juvenil, la vinculacion
de los y las jovenes a organizaciones y espacios sociales, comunitarios y politicos y el fortalecimiento institucional para la garantia
de la interlocucion y didlogo con los jovenes a través de los sistemas locales y el sistema departamental de juventud (Subsistema
institucional de juventudes, subsistema de participacion juvenil conformado por consejos de juventud, plataformas de juventud,
asambleas juveniles y organizaciones de los y las jévenes, asi como las comisiones de concertacidon y decision para las juventudes).

6. Jovenes cuidadores del ambiente y los recursos naturales para el desarrollo local sostenible

Esta linea estratégica propuesta por los mismos jévenes propone acciones para la educacion ambiental y el fomento de la
participacion juvenil en procesos locales de cuidado, proteccion de los recursos naturales y de los seres vivos, garantizando un
desarrollo local sostenible, saludable y sustentable en el territorio y para la vida.
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Derivada de cada linea estratégica, estas contienen en orden la: componente, accion, meta, indicador, dependencia responsable del
cumplimiento y dependenciaque brinda apoyo a la ejecucion de la meta.

Estructura del Plan de Accién:

Como se ha mencionado, cada linea estratégica posee metas puntuales que debenser cumplidas con cada accion propuesta. En
total, la PPJT cuenta con Ciento treinta y tres (133) metas planteadas a lo largo de todas sus lineas, y un total de Ciento sesenta
(160) indicadores para medir el cumplimiento de las mismas. De acuerdo con cada meta, esta debera ser cumplida en un periodo
de tiempoestablecido, siendo de ejecucién anual, por cuatrienio, etc., dependiendo de la naturaleza y planteamiento de cada una.

Cada linea establecida, viene directamente ligada a una meta plan de desarrollo, ya su vez se encuentran estructuradas de acuerdo
a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, por lo cual, las metas aqui contenidas se encontraran ligadas a los planes de desarrollo de
los gobiernos departamentales posteriores.

El cumplimiento de las metas se mide de manera individual, el cual puede ser representado a partir de datos cualitativos y
cuantitativos. Siendo los cuantitativos expresados en valores porcentuales y los cualitativos expresados en valores de Cero (0) no
cumple y Uno (1) cumple.

NOTA 1: El siguiente plan de accion se acordd en el primer Consejo Departamental de Politica Publica de Juventud Departamental,
celebrado el dia 30 de mayo de 2023, donde teniendo en cuenta el articulo 9 paragrafo 1 de la ordenanza 017 de 2022 lo menciona
“Para los primeros afios posteriores a la aprobacion de la politica publica de juventud del departamento del Tolima (2022 y 2023) el
Consejo definira el plan anual adoptando la acciones articuladas con el pal de desarrollo vigente”

NOTA 2: los resultados periddicos del seguimiento al cumplimiento de la PPJT, seran publicados en el Ejecutor la Gobernacién del
Tolima.

Lectura del documento

A continuacion, se presenta la forma en la que se encuentra expresado el plan de accién:
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LINEA COMPONENTE ACCION META INDICADOR
0 0.0 0.0.0 M-0.0.0.0 1-0.0.0.0.0
LINEA COMPONENTES ACCIONES PROPUESTAS INDICADORES RESPC;:ISABL APOYO
Cod Cod [ DENOMINACIO DENOMINACIO
DENOMINACION N Cod. | DENOMINACION | Cod. | Cod. N Cod.
Secretaria de
Prevencion de Salud - PIC,
p las violencias y Direcciones
LINEA la promocion Articulacidn de Locales de
ESTRATEGICA p " °
No. 1: de la resolucion campafias Salud.
prevengiony || e | e e
ATENCION DE 1vas p er
desde un la prevencion de la Secretaria de
TODAS LAS . . Ly
enfoque de violenciay la No. de Educaciény
FORMAS DE énero romocion de la M- Una (1) I- campaiias Secretaria del [Cultura
1. VIOLENCIA 1.1 g 1.1.1 P L, 1.1.1.1 |campafia por _p . ,
(componente resolucién de 1.1.1.1 ~ 1.1.1.1.1|realizadas por |Interior Secretaria de
CONTRALOS Y e . s ano o L. .
p dirigido a conflictos dirigidas afio Inclusién Social
LAS JOVENES L - .
PARA instituciones con prioridad a Poblacional
CONSTRURUNA| | ZH000 || o Progtama
CULTURA DE PO unicipios ¢ &
dirigido a mayores tasas de futuro
PAZ EN EL .. . . :
jovenes no violencia. Colombia
TOLIMA . .
escolarizados y Policia de
trabajadores) Infanciay
Adolescencia




1.1.2

Social poblacional

Articulacion de
estrategias de
sensibilizacion y
acciones
pedagdgicas
dirigidas a hombres
y mujeres que
contribuyan ala
transformacion de
las masculinidades
dominantes que
desencadenan
practicas violentas.
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1.1.2.1

1.1.2.1

<

Una (1)
estrategia por
afno

4

1.1.2.1.1

No. de
estrategias por
afno

TOLIMA

Secretaria del
Interior

1.2

Educacion vial
con enfoque
territorial,
étnico y de
género dirigido
a jovenes

1.2.1

Fortalecer proyectos
de educaciodn vial
vinculando a jévenes
a través de
estrategias
artisticas,
audiovisuales y
creativas, que
promuevan la
apropiacién de
normas basicas de
transito, el uso
adecuado de
elementos de
proteccidn y una
cultura vial que
reduzca el abuso de
la velocidad, el
consumo de alcohol
y las practicas

1.2.1.1

1.2.1.1

Un (1)
programa
implementado
por afio

1.2.1.1.1

No. de
programas
implementados
por afio

Departament
o}
Administrativ
o de Transito
y Transporte
DATT

Secretaria de
Inclusion Social
Poblacional —
Direccion de
infanciay
juventud
Escuelas de
conduccién
Policia Nacional
y de Transito
Juntas de
Accion
Comunal




GOBERNACION 4 ' "
DEL TOLIMA "’

Secretaria de Inclusion El Tolima v T o L I M A
Social poblacional nesne

arriesgadas que
aumentan la
accidentalidad, con
especial énfasis
hacia conductores
de motocicletas.

Departament
treinta y siete No. de o

M- 1212 (37) municipios I- municipios Administrativ
1.2.1.2|7"7"7"" |impactados por | 1.2.1.2.1 |impactados por |o de Transito
el programa afio y Transporte

DATT
Departament
!\{|I|(1000) No. de jévenes - .
M- 11.2.1.3]j0venes F capacitados por Administrativ
1.2.1.3 capacitados por|1.2.1.3.1 o o de Transito
afno y Transporte

DATT
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Capacitacion y

fortalecimiento de la

regulacién vial
dirigido a

E
no

A

v”

Toli

| a
sune

<

¢t

y

TOLIMA

Policia Nacional

autoridades locales Departament . .
. y de Transito
de los municipios, Un (1) o ,
. No. de . . |Alcaldias
122 con el fin de M- 1221 programa I- Fogramas bor Administrativ municipales
" laumentar controles [1.2.2.17"""" |implementado |1.2.2.1.1 pN & P o de Trénsito ‘p
. o afio Superintenden
al uso y tenencia de por afio y Transporte | . L.
k cia de transito
motocicletas por DATT
s y transporte
parte de jévenes
tanto en zonas
urbanas como en la
ruralidad.
Departament
treinta y siete No. de o}
M- 1222 (37) municipios I- municipios Administrativ
1.2.2.2|777"7" |impactados por | 1.2.2.2.1 | capacitados por |o de Transito

el programa

afo

y Transporte
DATT

1.2.2.2.2

No. de
funcionarios y
funcionarias
capacitados

Departament
o}
Administrativ
o de Transito
y Transporte
DATT
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5 Superintenden
Campaiias de . .
e cia de transito
sensibilizacion y
L y transporte
prevencion en ,
. Secretaria de
centros educativos L
., Educaciony
sobre educacién
. , Departament |Cultura
vial, asi como en
No. de o Departamental
zonas de encuentro Una (1) o . . .
1.2.3 v concentracion M- 1.2.3.1|campafa por I- campanas Administrativ |Instituciones
43 |Y cone 1.2.3.1| 7 |campanap 1.2.3.1.1|realizadas por |o de Transito |educativas
juvenil, con ano R
. aho y Transporte |Baresy zonas
estrategias
. DATT de encuentro
pedagdgicas acordes
; parala
a los intereses . .
juveniles para la diversion
J 9 Lideres
prevencion de la comunitarios
accidentalidad. ) . y
juveniles
Venticinco Departament
(25%) porciento % de o
M- 1232 de instituciones I- instituciones Administrativ
1.2.3.2| 777" |educativas 1.2.3.2.1|educativas o de Trénsito
beneficiadas sensibilizadas y Transporte
por afio DATT
Fortalecery
sostener los
rogramas
prog y' Departament
proyectos existentes
o e s Un (1) No. de o ,
de sefializacién de L . Secretaria de
, . M- programa I- programas Administrativ
1.2.4 |vias secundarias y 1.24.1), . L. Infraestructura
. 1.24.1 implementado |1.2.4.1.1|implementados (o de Transito L
terciarias en los . N y Habitat
. por afio por afio y Transporte
municipios (zonas
DATT
urbanas y rurales de
alta accidentalidad),
incluyendo la
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instalacion de
reductores de
velocidad, barandas
de proteccién, entre
otros que resulten
pertinentes para
mitigar la
accidentalidad.

TOLIMA

Cien (100%)
porciento de
municipios con

% de municipios

Departament

dirigidas a jovenes
para garantizar
mayores niveles de
reconocimientoy
adherencia a las
normas de
conduccion.

por afio

por afio

M- I- - Administrativ
1242 1.2.4.2 alta.s tasas‘de 12421 b?nefluados por o de Transito
accidentalidad afio
beneficiados y Transporte
o DATT
por afio
Procesos de
vigilancia y control a
las escuelas de
conduccién para
mejorar la
capacitaciény Departament
otorgamiento de Una (1) No. de o
licencias, asi como M- estrategia de estrategias Administrativ
, 1.2.5.1 . 1.25.1.1{. L
sus pedagogias 1.2.5.1 fortalecimiento implementadas |o de Transito

y Transporte
DATT




1.3

Educacion y
atencion en
derechos con
enfoque de
género para la
prevencion de
las
discriminacione
s

1.3.1

Articulary
desarrollar procesos
formativos en
equidad de género
dirigidos a jovenes,
lideres
comunitarios,
incluyendo
contenidos sobre
normatividad,
nuevas
masculinidades,
prevencion de
violencias hacia las
mujeres y de las
discriminaciones de
género, asi como
prevencion de la
violencia
intrafamiliar.

A
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1.3.1.1

1.3.1.1

<

Un (1)
programa de
capacitacién
por afio

¢t

1.3.1.1.1

No. de
programas
implementados
por afio

TOLIMA

Secretaria del
Interior

Secretaria
Departamental
de la Mujer
Secretaria de
Inclusion Social
Poblacional —
Direccién de
Infanciay
Juventud




1.3.3

Evaluar y hacer
seguimiento al
cumplimento de la
ruta de atencion
para el abordaje
integral de jévenesy
adolescentes
victimas de
violencias basadas
en género, evitando
la revictimizacién,
dignificando los
derechos de las
victimasy
superando las
barreras de acceso a
la justicia en las
rutas locales de
atencién

A
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1.3.3.1

1.3.3.1

<

Cien (100%)
porciento de
municipios con
procesos de
seguimientoy
evaluacidn

¢t

1.3.3.1.1

% de municipios
evaluados y/o
con seguimiento
a rutas de
atencion

TOLIMA

Secretaria de
la Mujer

Secretaria de
Salud
Departamental
Fiscalia
Comisarias de
Familia

Policia Nacional
—Tolima
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Campaiias de
prevencion del
acoso sexual y el
acoso callejero
dirigido a hombres y
mujeres
adolescentes y
jovenes desde el

enfoque de nuevas ,
g Secretaria de

masculinidades, con Una (1) No. de ., .
. . o , Inclusion Social
el fin de transformar| M- campafa I- campanas Secretaria de .

1.34 . 1.3.4.1]. . ) Poblacional —
practicas e 1.34.1 implementada |1.3.4.1.1|implementadas |la Mujer Dir. Infancia
imaginarios de por afio por afio ¥

Juventud

género a través de
estrategias
pedagdgicas,
creativas y que
logren captar el
interés de los
jovenes de los 47
municipios del
Tolima.
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Doce (12) No. de
M- 1342 municipios I- municipios Secretaria de
1.3.4.2|777" " |beneficiados 1.3.4.2.1|impactados por |la Mujer
por afio afno
No. de jévenesy
I- adolescentes Secretaria de
1.3.4.2.2 |impactados por |(la Mujer
afno
Capacitacion a
docentes de
instituciones
. educativas de los ,
Educacion en L - Secretaria
municipios, para la Venticinco
derechos con . . . Departamental
incorporacién del (25%) porciento % de .
enfoque de . e e , de la Mujer
, enfoque de género de instituciones instituciones Secretaria de
género para la M- . I- . . ICBF
1.4 L 1.4.1|en los procesos 1.4.1.1 |educativas educativas Educaciony ,
prevencion de . 14.1.1 . 14.1.1.1 . Defensoria del
educativos, con beneficiadas beneficiadas por |Cultura
las . , . o o Pueblo
C particular énfasis en por afio (100% afio .
discriminacione , - L Comisarias de
areas como la ética, por cuatrienio) .
s . Familia
las humanidades y
los proyectos
transversales de
educacion parala
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ciudadaniay la
democracia.

No. de docentes |Secretaria de
capacitados por |Educaciény

1.4.1.1.2] .
afno Cultura




1.5

Promocion de
acciones de
sensibilizacion
para la
atencion y
orientacion
psicosocial a
adolescentes y
jovenes

1.5.1

Social poblacional

Fortalecimiento de
la ruta de atencidn,
orientacién y
acompafamiento
psicosocial para
mitigar los impactos
de la violencia
sexual en la vida de
jovenes victimas,
abordando los
procesos de
atencion desde un
enfoque diferencial,
étnico, de géneroy
territorial.
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1.5.1.1

1.5.1.1

<

Fortalecimiento
dirigido a los 47
Municipios en
la ruta de
atencion de las
violencias de
genero

3

1.5.1.1.1

No. de
Municipios
fortalecidos

TOLIMA

Secretaria de
Salud

Secretaria de la
Mujer
Departamental
Fiscalia

Policia Nacional
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1.6.1.1.2

No. de
capacitaciones
realizadas por
afo con
profesionales de
la salud

TOLIMA

Secretaria de
Salud

1.6.2

Capacitaciéon a
docentes, padres y
madres de familia de
las comunidades
educativas, para el
fortalecimiento de la
educacion
emocional de los y
las adolescentes,
desde un enfoque
de género,
diferencial y
territorial que
contribuya a
disminuir las
violencias de
género, la
conflictividad
familiar y aumente
el respeto a las
diferencias y las
autonomias.

1.6.2.1

1.6.2.1

Un (1) proceso
de capacitaciéon
por afio

1.6.2.1.1

No. de
capacitaciones
realizada por
afio

Secretaria de
Educacidny
Cultura

Secretaria de la
Mujer
Departamental
Fiscalia —
Futuro
Colombia
Organizaciones
de la sociedad
civil




A ¢

capacitadas por
afio

afno
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Diez (10%)
porciento de las No. de ,
. Secretaria de
M- IE del I- beneficiarios L,
1.6.2.2 . Educacidny
1.6.2.2 departamento |1.6.2.2.1|capacitados por

Cultura

Estrategia para el
fortalecimiento de
familias en
condicion de

Secretaria de
Salud
Departamental
Secretaria de

. 1 i .
vulnerabilidad como Una (1) . No de Secret.afrla de Educaciény
1.6.3 |entornos M- 1.6.3.1 estrategia a estrategias Inclusion Cultura
o 1.6.3.1| 7% limplementada [1.6.3.2.1]' & Social
protectores para el - implementadas . Departamental
por afio Poblacional ,
desarrollo de la Secretaria de la
infancia, Mujer
adolescencia 'y Departamental
juventud ICBF
Entidades
publicasy
ONG
. Un (1) plan de . > que
Adopcion e L , integran la
. . accion anual Secretaria de
implementacion de M- implementado I- No de planes [Inclusion mesa de
1.6.4 |la Alianza Nacional 1.6.4.1 P . P . primera
. . 11.64.1 para la 1.6.4.1.1| implementados |Social . .
contra las Violencias ., . infancia,
. prevencion de Poblacional |. .
hacia NNA infancia,

las violencias

adolescencia 'y
fortalecimiento
familiar - ICBF




A
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4

<

TOLIMA

Atencion
integral .
9 L y Cincuenta (50)
generacion de Svenes
oportunidades Priorizacién de Jvl'ctimas del No. de jévenes Secretaria del
para jovenes CUpOS para acceso a M- conflicto - victimas Secretaria de |Interior
1.7 | victimas del |1.7.1|educacionde 1.7.1.1 ) priorizados con |[Educaciony [UARIV
. ., .. 1.7.1.1 accediendo a 1.7.1.1.1 -
conflicto jovenes victimas del CUDOS cupos Cultura Instituciones de
armado para la conflicto armado P . educativos educacion
. educativos por .
construccion de - técnica,
afio .
una cultura de tecnolégicay
paz superior
Orientar en el
fortalecimiento de
estrategias, Secretaria de
programas, politicas Inclusion Social
y proyectos Poblacional —
articulados con la Dir. Infancia y
nacién y con Juventud
iy agencias de Consejeria
Prevencion del 8 ., . J .
. cooperacion, para la Una (1) No. de Presidencial
reclutamiento revencion del M estrategia / estrategias Secretaria del [para los
1.8| forzadode |1.8.1|° : 1.8.1.1|° & . & i P
reclutamiento 1.8.1.1 implementada [1.8.1.1.1|implementadas |Interior Derechos
adolescentes y N o
. forzado de por afo por afio Humanos
jovenes
adolescentes y ICBF
jovenes en Agencias de
municipios de riesgo cooperacion
y de alta prevalencia nacional e

del conflicto
armado, asi como
aquellos con alertas
tempranas.

internacional
Organizaciones
de la Sociedad
Civil
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Fortalecimiento de
una estrategia de
articulacién

<

4

TOLIMA

Secretaria de
Salud
Departamental
Secretaria de
Educaciény

. e Cultura — Dir.
interinstitucional
Atencion ara mejorar la Una (1) No. de de Cultura
. P ) g M- estrategia de I- o€ , INDEPORTES
1.1 integral a 1.10. |oferta y la atencidn 1.10.1. . ., estrategias de |Secretaria del
., 1.10.1. articulacién 1.10.1.1. . . . SENA
0 jovenes del 1 |acentrosde 1 articulacién Interior
. 1 desarrollada 1 . ICBF
SRPA atencion a - implementadas . ,
por afio Fiscalia
adolescentes del lelesias
Sistema de grganizaciones
R ili
esponsabilidad de la Sociedad
Penal. .
Civil
Gremios
econdmicos
Acciones de
promocién de
cuidado de la salud
men.tal, prgvenuon Secretaria de
de violencias, ., .
. Inclusién Social
promocion de la .
., e . . Poblacional
resolucién pacifica M- Acciones I- No de acciones ,
1.10. . 1.10.2. . . Secretaria de |ICBF
de conflictos y 1.10.2. implementadas | 1.10.2.1. |implementadas
2 L 1 - - Salud ONGy
transformacion de 1 por ano 1 por afo

imaginarios y
practicas que
impiden una cultura
de paz con
adolescentes del
Sistema de

Fundaciones
con oferta para
jovenes




GOBERNACION
DEL TOLIMA

—
Secretaria de Inclusion
Social poblacional

Responsabilidad
Penal

TOLIMA

1.10.

proyectos
pedagdgicos con

jovenes del SRP

Implementacion de
una estrategia para
el fortalecimiento de

enfoque productivo
para adolescentes y

1.10.3.

1.10.3.

Una (1)
estrategia
implementada
por afio

1.10.3.1.

No. de
estrategias
implementadas
por afio

Secretaria de
Inclusion
Social
Poblacional

ICBF
Operadores del
SRPA
Secretaria del
Interior
Gremios
econdmicos




1.10.

A
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Implementar
espacios para la
capacitaciény
actualizacion,
dirigidos a la rama
judicial y actores del
SRPA, para mejorar
los procesos de
abordaje integral a
adolescentes y
jovenes en conflicto
con la ley penal, asi
como reflexionar
sobre penas
alternativas no
privativas de la
libertad.

1.10.4.

1.10.4.

4

<

Cuatro (4)
espacios
implementados

1.10.4.1.

TOLIMA

No de espacios
implementados

Secretaria de
Inclusién
Social
Poblacional

ICBF
Rama Judicial

LINEA
ESTRATEGICA
No. 2:
EMPLEABILIDAD,
EMPRENDIMIEN
TO Y EDUCACION
PARA EL
TRABAJO
JUVENIL

2.1

Gratuidad y
acceso a la
educacion

2.1.1

Continuidad y
ampliacion de la
cobertura de
programas de
gratuidad de la
educacion,
garantizando el
acceso de los y las
jovenes a educacion
técnica, tecnoldgica
y superior, con
apoyo en la
Matricula parala
permanencia
educativa que
permitan la

2.1.1.1

2.1.1.1

Un (1)
programa de
financiacion
con matricula.

2.1.1.1.1

No. de
programas
implementados
por afio

Secretaria de
Educacidny
Cultura

Instituciones de
Educacion
Técnica,
Tecnoldgicay
Superior




A
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sostenibilidad de los
y las jévenes en los
procesos educativos.

4

<

TOLIMA

Un (1)
programa de
permanencia

No. de

Secretaria de

M- 2112 educativa para I- estudiantes Educacion
2.1.1.2|777"7 |estudiantes de [2.1.1.2.1|beneficiados ¥
. , Cultura

bajos recursos con matricula.

beneficiados

con matricula.
No. de
estudiantes Secretaria de

- beneficiados Educacion
2.1.1.2.2 y
con programas |Cultura
de permanencia
Fortalecer la Red de
Articulacion Emprendimientos y
publico — la Red de Camaras de
privada dirigida Competitividad e Una (1) Red de . Secretaria de [Comercio
. .. . M- o I- N° de redes ,
2.2 | ala formacion | 2.2.1 [Innovacidn a través 2.2.1.1 |lemprendimient . Desarrollo Secretaria de
. . 2.2.1.1 ) 2.2.1.1.1|fortalecidas. L . .
para el trabajo de acciones con o fortalecida. Econdmico Inclusién Social

y la vinculacion
laboral juvenil

enfoque diferencial
gue beneficien a
jovenes

Poblacional
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Social poblacional nespin e
Una (1) Red d ,
( ). .e. © Secretaria de
M- 2212 competitividad I- Desarrollo
2.2.1.2|77"7"" [e innovacién 2.2.1.2.1 .
. Econémico
fortalecida

Estrategia para

promover e

incentivar la Una (1) N° de Secretaria de |Secretaria de

. M- . I- . ., .
2.2.2 |creacidény 2.2.2.1 |estrategia estrategias Desarrollo Inclusién Social
., 2.2.2.1 ) 2.2.2.1.2{, L .

formalizacién de implementada. implementadas. |Econdmico Poblacional

MiPymes de

jovenes.

Realizar certificacion

de discapacidad e Secretaria del

. ., No. de .

inclusion en el e Interior

: e certificaciones )

registro de Certificaciones .. , Secretaria de

2.2.6 |localizacion M- 2.2.6.1 |realizadas por F solicitadas sobre| Secretaria de Inclusion Social
o . y 2261|7777 P 2.2.6.1.1|el nimero de Salud L

caracterizacion de afio e Organizaciones

., certificaciones

jovenes en . de personas

. realizadas
condicidon de con
discapacidad discapacidad




GOBERNACION

¢t

Estrategia de
fortalecimiento de
los proyectos de
orientacion
vocacional, las
catedras de
emprendimiento y
procesos de
articulacién con el

DEL TOLIMA ‘.’
e | TOLIMA
Secretaria de Inclusion El Tolima

Social poblacional nesin e

SENA en los centros Camara de
educativos del Comercio
departamento Una (1) No. de , SENA
s . . Secretaria de . .
227 dirigidos a los M- 2271 estrategia I- estrategia Educacion y Universidades
estudiantesde 9°a [2.2.7.1 implementada [2.2.7.1.1|implementadas Instituciones
o ~ ~ Cultura .
11° incluyendo por afio por afio. Educativas de
capacitacién a secundaria 'y
docentes para la media
formacion para el
trabajoy la
adecuacién de la
pertinencia en la
orientacién segun el
contexto cultural y
territorial de las
comunidades
educativas.
Diez (10%)
porciento de
M- docentes de 9° . % de docentes |Secretaria de
2272 2.2.7.2|al1° 227271 capacitados por |Educaciény

capacitados en
la estrategia
cada afio.

afo.

Cultura
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Cincuenta

(50%) porciento % de

M de estudiantes / eostudiantes Secretaria de
~_|2.2.7.3|de9°a11° . ) Educacién
2.2.7.3 . 2.2.7.3.1|orientados por ¥
orientados . Cultura
. afio

vocacionalment

e cada afio.
Implementar una
estrategia
diferencial para la
inclusion laboral y Una (1) Secretaria de
productiva de los estrategia Secretaria de |Desarrollo
jovenes que incluya diferencial para - .

2.3.2 |entre otros M- 2.3.2.1|la inclusidn - No. de Inclusion Agropecuario y
- ca acitacié,n 2321|777 laboral 2.3.2.1.1|estrategias Social Produccidn
.p A y Poblacional |Alimentaria

asistencia técnicay productiva de SENA
financiacién de los jévenes
emprendimientos
productivos
juveniles




Generacion y

Financiaciony
estimulos
vinculando a los
responsables de
cultura a nivel local

GOBERNACION
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<

4

TOLIMA

fortalecimiento y las cdmaras de Un (1) ,
. Secretaria de
del comercio del programa de
- Desarrollo
emprendimient departamento, con apoyoy No. de , L.
o juvenil en el el fin de apoyary M- emprendimient I- programas secretaria de | Economico
2.4 2.4.1 ) 2.4.1.1 . . . Educacidn Alcaldias
marco de las consolidar 2.4.1.1 o aindustrias [2.4.1.1.1|implementados y ..
. . - o Cultura municipales
industrias emprendimientos culturales por afio. Camaras de
creativas y culturales e implementado .
. . . o Comercio
culturales en el industrias creativas por afio
Tolima de jévenes en
aquellos municipios
con mayor dinamica
cultural y artistica en
el Tolima.
Fortalecer la
articulaciéon entre la
Gobernacion del
) Una (1) Mesa
Tolimay el . L
. de articulacién No. de procesos . .
ecosistema de . Universidad del
. entre el realizados en . ..
emprendimientos de . . . , Tolima - Oficina
. . ecosistema de articulacion con |Secretaria de .
la Universidad del M- o I- de Proyeccion
2.4.2 . 2.4.2.1 [emprendimient lauT Desarrollo .
Tolima, 2.4.2.1 2.4.2.1.1 . .. Social
. osdela (Ecosistema de |Econdmico ,
garantizando el . . . Alcaldias
. Universidad del emprendimient -
acceso de jovenes y Municipales

sus iniciativas
productivas en los
municipios del
departamento.

Tolimay la
Gobernacién.

0s)
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Social poblacional nespin e
Fortalecer los
procesos de la
Secretaria de Secretaria de
Ambiente y los Inclusién Social
programas de Poblacional
servicios Un (1) proyecto No. de Secretaria de |sacretaria de
243 amb!entales, a . M- 52431 |N o - proyecttzs Amb.ltlente Y |Desarrollo
través de estrategias|2.4.3.1 acompafiamien |2.4.3.1.1 [acompafiados |Gestion del Agropecuario y
de acompafiamiento to anual por afio Riesgo Produccién
a iniciativas Alimentaria
juveniles que CORTOLIMA
ofrezcan servicios SENA
ambientales de Fondo
reciclaje. Emprender
Implementar Una (1) CORTOLIMA
campafias de campafia anual Secretaria de
revegetalizacion, de N° de campafias Secretaria de |Desarrollo
263 recoleccion de M- 2631 revegetalizacié |I- im Iemenfadas Ambiente y Agropec.uarloy
" lresiduos y educacién|2.6.3.1|7" """ |n, recoleccién  |2.6.3.1.1 ofaﬁo Gestidn del Pr.oducuo.n
ambiental dirigida a de residuos y P ' Riesgo AI|menta?r|a
jovenes del educacion Secreta.rla de
departamento. ambiental. Educaciony
Cultura.




Estrategia
institucional de
apoyo a la
comercializacién de
productos ofertados
por
emprendimientos e

A
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Una (1)
estrategia de

TOLIMA

No. de

Secretaria de

Secretaria de
Inclusién Social

e . M- comercializacié I- . .
2.6.4 |iniciativas juveniles 2.6.4.1 atizacl estrategias Desarrollo poblacional.
2.6.4.1 n 2.6.4.1.1], - ,
(Oferta, mercadeo y ) implementadas |Econdmico Secretaria de
implementada
compra 0 consumo N Desarrollo
por afio .
de productos Agropecuario y
elaborados por Produccidn
jovenes campesinos Alimentaria
y de los municipios Medios de
del Tolima) comunicacion
Vinculacion de Porcentaje (%)
jovenes en la de No. de jévenes ,
ejecucion de los M- incorporacién I- ue participan secretaria de
2.6.5 ) 2.6.5.1 ., P que p . p. . Infraestructur
proyectos de obra 2.6.5.1 de jovenesen |2.6.5.1.1|en la ejecucion L
L . ay Habitat
civil del proyectos de de obras civiles.
departamento. obras civiles.
LINEA
ESTRATEGICA
No. 3: Cuarenta
PROMOCION DE ol (47)y
LA SALUD, Articulacion Vigilancia e municipios con
ATENCION EN 31 con los 311 inspeccidn a los M- 31.1.1 i iIanfia . I- No. de Secretaria de Municipios
SALUD MENTAL, |~ municioios """ |municipios en el 3.1.1.1(77 in{;’ eccion en el 3.1.1.1.1 |municipios Salud P
GENERACION DE P proceso de afiliacién ropceso de
HABITOS :filiacién
SALUDABLES Y

PREVENCION DE
LA SALUD




SEXUALY
REPRODUCTIVA
PARA LOS Y LAS
JOVENES
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TOLIMA

Capacitaciony

Capacitacion dirigida
a docentes en
educacién sexual

Secretaria de la
Mujer
Departamental
Secretaria de
Salud

o, Departamental
actualizacion con enfoque de .
rofesional énero, dirigido al — Dir. De Salud
P genero, dirls Un (1) Publica
para el mejoramiento de las ,
. . programa de No. de Secretaria de |-Indeportes
fortalecimiento estrategias M- o I- o L. . L.
3.2 ., 13.2.1 . 3.2.1.1 |capacitacion capacitaciones |Educacidony |- Direccion De
de la educacién pedagdgicas parael [3.2.1.1 3.2.1.1.1 .
. docente por realizadas Cultura Cultura
sexual y la abordaje de temas ~
L, ano -ICBF
promocién de en salud y derechos . .
- Universidades
la salud sexual sexualesy i
y reproductiva reproductivos con Organizaciones
adolescentes .
. de la sociedad
escolarizados. .
civil que
trabajan con
jovenes
Cien (100%)
porciento de
Instituciones % de IE Secretaria de
M- 3.2.1.2 |Educativas - articipando Educacion
32227 3.2.7.2.1|P2"CP y

incluidas las IES
participando
del programa

(incluidas IES)

Cultura
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/-
3.2.1.2.2

No. de docentes
capacitados
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Secretaria de
Educacidny
Cultura

3.2.2

Capacitaciéon a
funcionarios y
funcionarias del
sector salud sobre
Sentencia C-355 de
2006 que
despenaliza en 3
circunstancias el
aborto en Colombia,
con el fin de brindar
orientacién
adecuada a mujeres
jovenes que lo
requieran.

3.2.2.1

3.2.2.1

Una (1)
capacitacién
por afio a
prestadores de
servicios de
salud

|-
3.2.2.1.1

No. de
capacitaciones
realizadas por
afno

Secretaria de
la Mujer

Secretaria
Departamental
de Salud
Prestadores de
servicios en
salud sexual y
reproductiva
Comision de
Género de la
Rama Judicial
Tolima

3.2.2.1.2

No. de
funcionarios
capacitados por
ano

Secretaria de
la Mujer
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El
Social poblacional nosjne

Capacitacion y
sensibilizacion en
enfoque diferencial
para la atenciéon de
parto humanizado

. las ESE
ggllgl;\l/i,?n?cia?o z ”S)S siete (47) ESEs No. de Prestadores de
P M- e IPS indigenas ) Secretaria de |[servicios de

2.3 |indi 231 itaci
3.2.3 |indigenas, 3.23.1[>3 capacitadasal [3.2.3.1.1 capacitaciones - Iqa1ug salud (EPS —
mejorando la por ano IPS)

.. afno en parto
atencion que

. humanizado
reciben gestantes
adolescentes y
jovenes y facilitando
este transito en sus
vidas.

Cuarentay

Promocién de los
servicios amigables
en los 47 municipios
con acciones para el

enfoque de géneroy

. . . Cuarenta — Secretaria de
diferencial, dirigidas i y % de Municipios ., .
siete (47) - Inclusién Social
con servicios

a la orientacién a L , .
3.2 4 |i6venes en temas de M- 3241 municipios con I- amicables sobre Secretaria de |Poblacional
J 3.2.4.1 promociénde (3.2.4.1.1 g Salud Secretaria de la
salud sexual y . total de .

. los servicios Mujer
reproductiva,

. amigables Municipios x100 IPS - EPS
mitigando los

impactos negativos
que tienen los mitos
y barreras para
hablar de sexualidad




3.5

Prevencion y
atencion al
consumo
abusivo de SPA
por parte de
adolescentes y
jovenes en el
Tolima

3.5.2

Asistencia técnica
para promover en
los 47 Municipios,
acciones con énfasis
en la prevencién del
consumo de
psicoactivas y del
suicidio, dirigido a
los jévenes.

GOBERNACION
DEL TOLIMA "’
Secretaria de Inclusion El Tolima
Social poblacional nesne

3.5.2.1

3.5.21

Plan de
asistencia
técnica para
Municipios.

¢t

3.5.2.11

TOLIMA

No de
municipios con
asistencia
técnica

3.5.3

Realizacion de
acciones de
informacién en
salud en
fortalecimiento a la
respuesta
institucional, para
implementacion de
la ruta de
promociény
mantenimiento
(resolucion 3280-
2018) dirigido a las
EAPB, para la
promocién de
acciones con
jovenes en temas de
salud mental y sobre
las enfermedades
asociadas a las
adicciones por
consumo de
sustancias

3.5.3.1

3.5.3.1

Dos (2)
Jornadas de
informacion en
salud
desarrolladas

3.53.1.1

No. de jornadas
anuales

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud




Social poblacional

Asistencia técnica

GOBERNACION
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TOLIMA

para promover en No. De
los 47 Municipios la Plan de Municipios ,
., . . , Secretaria de
creacion de redes de| M- asistencia - Implementando |Secretaria de ., .
3.5.4 . 3541, . Inclusién Social
apoyo social y 3.5.4.1 técnica para 3.5.4.1.1 [redes de apoyo [Salud Poblacional
comunitario, en Municipios. social y
prevencion de SPA, comunitarias
Suicidio y Violencias.
Jornadas deportivas,
culturales .
NS Cien (100%)
recreativas dirigidas .
., porciento de
a la prevencién del .
monitores .
consumo de . % de Monitores
sustancias M deportivos deportivos
3.6.2( . . 3.6.2.1 |desarrollando INDEPORTES . .,
psicoactivasenlos |[3.6.2.1 . 3.6.2.1.1 |desarrollando Direccién de
. acciones de .
municipios del L, acciones Cultura
. prevencion (1)
Tolima, en . Departamental
S jornada ,
coordinacion con . Secretaria de
deportiva . .
enlaces locales de Inclusién Social
juventud Poblacional
Salud mental Plan de asistencia L
[ . . Municipios con
con énfasis en técnica en
. o planes
prevencion del municipios para la .,
. . prevenciony
suicidio y formulacion e ., ,
. . ., M- atencién I- No de Secretaria de
3.7 | promocion de |3.7.1 |implementacién de 3.7.1.1|, N EPS e IPS
3.7.1.1 integral de la 3.7.1.1.1 {Municipios Salud
la salud mental planes de
L ., conducta
dirigido a prevenciony -
. Sl suicida
jovenes de los atencidén integral de
formulados

47 municipios

la conducta suicida




Asistencia técnica a
los 47 Municipios en
la formulacién de

A
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Un (1) plan de
asistencia

4

TOLIMA

lineamientos en el . No. de
técnica a los 47 . ,
marco de los Planes M- L - municipios con [Secretaria de
3.7.2 ., 3.7.2.1 |Municipios la . .
de Intervencidén 3.7.2.1 .. 3.7.2.1.1 |asistencia Salud
) formulacion de L.
Colectiva para la . . técnica
o, lineamientos
prevencion del ara los Planes
consumo de SPA, P
suicidio y violencias
Estimular la
permanencia,
particularmente en
los grados, 9°, 10° y
11° de colegios
rurales, mejorando
LINEA las condiciones Un (1)
ESTRATEGICA alimentarias, de programa de
No. 4: transporte escolar, alimentaciéony No. de
EDUCACION, . de calidad en la transporte beneficiarios de Universidades
Permanencia . ., , .
DEPORTE, escolar en la infraestructuray de M- escolar - educacién Secretaria de | e Instituciones
RECREACION, |4.1 L 4.1.1 |calidad educativa a 4.1.1.1 |ampliado para media Educacidony de Educacion
educacion 3 4.1.1.1 4.1.1.1.1 .. ..
CULTURAY media través de procesos mayor beneficiados por|Cultura Técnicay
ACCESO ATIC'S de articulacion cobertura a PAE y transporte Tecnoldgica
PARA LA técnica que estudiantes de escolar
JUVENTUD garanticen la educacién
TOLIMENSE pertinencia y media

permanencia de los
estudiantes
campesinos en el
sistema educativo,
aplicando sus
conocimientos en
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DEL TOLIMA Yoo
Me Inclusion El Tolima T o L I M A
Social poblacional nespin e
sus zonas de
residencia.
Un (1)
programa de
. ., No. de
articulaciéon de estudiantes de
M la educacion / educacion Secretaria de
~_|4.1.1.2|media con Ia ) . Educacion
4.1.1.2 > 4.1.1.2.1|media en ¥
educacion Cultura
superior procesos de
. ., articulacién
(articulacion de
politicas)
No. de
instituciones Secretaria de
I- educativas Educacion
4.1.1.2.2|articuladas Cultura ¥
(media—
superior)
Fortalecimiento de Instituciones
la orientacion Educativas de
vocacional y las Un (1) No. de Media
habilidades para la M programa de / ins';ituciones Secretaria de Instituciones de
4.1.2 |vida, en articulacién 4.1.2.1 |orientacion . Educacidny L,
. 4.1.2.1 . 4.1.2.1.1|educativas educacion
con instituciones de vocacional por . Cultura .

s . - beneficiadas superior,
educacion superior, ano técnica y
técnica L.

,y. — tecnoldgica
tecnolégica, dirigido
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a todas las
instituciones de
educacion
secundaria y que
permita el desarrollo
de brigadas o
campanas en los 47
municipios del
departamento al
menos dos veces
por afio.

4
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TOLIMA

Alcaldias
municipales

- No. de Secretaria de
municipios Educacidny
4.1.2.1.2
beneficiados Cultura
- No. de brigadas |Secretaria de
41213 realizadas por  [Educaciony

afo

Cultura

No. de
estudiantes
orientados por
ano

Secretaria de
Educacidny
Cultura

4.2

Capacitacion
para el
mejoramiento
de resultados
en pruebas de
Estado

4.2.1

Capacitacion a
docentesy
estudiantes de
grados 9,10y 11
con el fin de mejorar
sus habilidades para
el afrontamiento de
las pruebas ICFES.

4.2.1.1

4.2.1.1

Un (1)
programa de
capacitacion
por afio

4.2.1.1.1

No. de
programas
implementados
por afio

Secretaria de
Educacidny
Cultura

Instituciones
Educativas de
Media
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No. de docentes
capacitados por
afno

TOLIMA

Secretaria de
Educacidny
Cultura

No. de
estudiantes
capacitados por
ano

Secretaria de
Educacidny
Cultura

Acompafiamiento a
los municipios para
la gestion ante
MinTic, CCRy los
operadores de

Alcaldias
municipales
Ministerio de
Tecnologias de
la Informacidén

Mejoramiento telefonia celular, Un (1) proceso ya
de la cobertura para ampliar la sefial de gestién , Comunicacion.
. , . Secretaria de .
y calidad de de telefonia M- anual por I- No. de gestiones ., Comision de
4.3 4.3.1 ) 4.3.1.1 . N Planeaciény .,
redes de especialmente a 4.3.1.1 municipios con [4.3.1.1.1|por afio TIC Regulacion de
internet para la zonas remotas y menor Comunicacione
conectividad rurales y para cobertura s (CCR)
actualizar la Empresas
tecnologia a 4G, prestadoras de
garantizando servicios de
diversidad de telefoniay
operadores. celular
Aumentar la
cobertura de zonas Cuarenta Alcaldias
WIFI en los . y , Municipales
. siete (47) . . . |Secretaria de o
432 municipios y sus M- 4.3.2.1 |Municioios con I- % de municipios Planeacion Ministerio de
" ruralidades, conel |4.3.2.1 T P 4.3.2.1.1|beneficiados y Tecnologias de

fin de facilitar el
acceso a internet de
estas comunidades.

zonas wifi (linea
base 37)

TIC

la Informacidén

ya
Comunicacion
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Particioacié
artmpacpn en Ministerio de
convocatorias S
. , Ciencia,
nacionales para . No de Secretaria de ,
M- Convocatorias I- L - Tecnologia e
4.3.3 |proyectos de 4.3.3.1 .. participaciones |Planeaciony g
Lo , 4.3.3.1 participadas 4.3.3.1.1 Innovacion
ciencia, tecnologia e presentadas TIC
. . (proyectos de
innovacion que ,
- L regalias)
beneficien a jovenes
Minimo 2
participaciones No de Secretaria de
M- 4.3.3.2 |en a Municipios Planeacién
4332|777 143321 P y
convocatorias beneficiados TIC
por afio
Fortalecer el cluster Secretaria de
436 Tics con generacién M- 4361 Un (1) cluster I- No. de cluster Planeacion
77 |de oportunidades de [4.3.6.1| "~ " |Tics fortalecido |4.3.6.1.1|Tics fortalecidos TIc 4
empleo para jévenes
Secretaria de
Desarrollo
Econdémico
Acceso integral Fortalecimiento Un (1) ,
. . - Secretaria de
al deporte, la financiero y técnico programa de , . .
., . ., ., Secretaria de |Inclusion Social
recreaciony la de los programas de | M- inversién para I- No. de jovenes ., .
4.4 ., |4.4.1 4.4.1.1 L Educaciény |Poblacional
sana ocupacion apoyo a escuelas de (4.4.1.1 el 4.4.1.1.1|beneficiados ,
. . L o Cultura Alcaldias
del tiempo formacidn artistica fortalecimiento Municioales
libre de las con adolescentes y de oferta P
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TOLIMA

juventudes jovenes en los artistica,
tolimenses municipios, cultural dirigida
incluyendo a a jovenes
jovenes de zonas
ruralesy
garantizando la
continuidad de
instructores en estos
programas.
- No. de Secretaria de
municioi £ 6N
44112 u |c‘|p‘|os ducaciony
beneficiados Cultura

Fortalecimiento
financiero y técnico
de los programas de

prog Un (1)
apoyo a escuelas de

L . programa de
formacidn deportiva . .,

inversion para ,
con adolescentes y ol Secretaria de
jovenes en los M fortalecimiento / No. de jévenes Inclusion Social
4.4.2 |municipios, 4.4.2.1 P INDEPORTES |Poblacional

. P 4.4.2.1 de oferta, 4.4.2.1.1 |beneficiados ,
incluyendo a . Alcaldias
. deportiva 'y ..
jévenes de zonas : Municipales
rurales y recreativa

. dirigida a
garantizando la L

jévenes

continuidad de
instructores en estos
programas
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No. de
municipios INDEPORTES

44.2.1.2 beneficiados

Programa Un (1)
especializado para la programa
identificacion M- especializado e I- No de
4.4.3 y 4.4.3.1|%P programas INDEPORTES
apoyo a talentos 4.4.3.1 implementado (4.4.3.1.1|.
. implementados
deportivos en los de manera
municipios anual
Realizacion de un
festival anual de
talentos juveniles en
donde se pueda ,

. . Secretaria de
difundir lo que Secretaria de [Inclusion Social
hacen jévenes de los| M- Un (1) festival I- No. de festivales ., .

4.4.4 . 4.4.4.1 . . Educaciény |Poblacional
municipios del 4.4.4.1 anual realizado |4.4.4.1.1 |realizados ,
Cultura Alcaldias
departamento, ..
Municipales

garantizando su
transporte y estadia
en la ciudad donde
se realice el festival.

No. de jévenes

I- talento
4.4.4.1.2 | participantes del
Festival

Secretaria de
Educacidny
Cultura
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. No. de Secretaria de
municipios Educacidny
44.4.1.3 beneficiados Cultura
Fortalecimiento para
la continuidad del
Programa
programa No. de
Juegos ..
departamental de M- Supérate i participantes en
4.4.5 INDI?PORTES:J.uegos 4451 4.4.5.1 continuado e 44511 JuegOE supérate |INDEPORTES
Supérate ,realizados ) por afio y por
implementado L
con adolescentes y ~ municipio
., por afio
jovenes de los
municipios,
Un (1) proyecto
Estrategia de de o
o formalizacion y
formalizacién y
apoyo a actividades M- apoyo a I- No. de
4.4.6 P . 4.4.6.1 |iniciativas iniciativas INDEPORTES |CORTOLIMA
recreativas 4.4.6.1 . 4.4.6.1.1
. recreativas apoyadas
amigables con el .
. . amigables con
medio ambiente .
el medio
ambiente
- No. de
44612 municipios INDEPORTES

beneficiados




Estrategia para la
ocupacion del
tiempo libre de
adolescentes y
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Una (1)

4

TOLIMA

Secretaria de

iy estrategia anual - INDEPORTES
jovenes como factor | M- I- No. de Inclusion . .,
4.4.7 4.4.7.1 |parala . ) Direccién de
protector para la 4.4.7.1 ., 4.4.7.1.1|estrategias Social
., ocupacion del . Cultura
prevencion de . . Poblacional
tiempo libre
problemas
socialmente
relevantes
Programa para la
dotacidn de recursos
técnicos,
Fortalecimiento tecnolégicos y
integral edagodgicos que
integra’y pedagogicos que Un (1) No. de , ,
acceso a bienes aumenten el interés, M- rograma de - rogramas Secretaria de |Secretaria de
4.5 culturales 4.5.1 |participacién y 4.5.1.1 prog -, p 8 Educacidny |Planeaciény
L . 4.5.1.1 dotacion de las |4.5.1.1.1 |[implementados
dirigido a la adherencia de los y - N Cultura TIC
. . bibliotecas por afio
juventud las jovenes de los
tolimense municipios, a los
programas de las
bibliotecas
municipales.
No. ,
.0 .de Secretaria de
I- bibliotecas Educacion
4.5.1.1.2|publicas y
.. Cultura
beneficiadas
aso|melementarun | w |, o L BERET L arslen | edveaciony | |Secretari de
> | Cluster Cultural 452177 4.5.2.1.1 Y |Desarrollo

implementado

implementados

Cultura

Econdmico
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Secretaria de Inclusion E
Social poblacional n

Financiaciony
gestion de
intercambios
culturalesy
artisticos entre
jovenes de
diferentes
municipios, regiones
y paises que
permitan el
fortalecimiento y
motivacién de
jovenes que se
destacan en estas
areas.

4.5.3.1

4.5.3.1

4

<

Un (1)
programa por
ano

4.5.3.1.1

TOLIMA

No. de jévenes
beneficiados o
apoyados para
asistir a
intercambios

Secretaria de
Educacidny
Cultura

LINEA
ESTRATEGICA
No. 5:
FORTALECIMIEN
TO DE LA
PARTICIPACION
POLITICA
JUVENILY
DESARROLLO DE
CAPACIDADES
INSTITUCIONALE
S PARA LA
CONSOLIDACION
DEL SISTEMA
DEPARTAMENTA
L DE JUVENTUD

5.1

Fortalecimiento
institucional
para la
garantia de los
derechos de las
juventudes
tolimenses

5.1.1

Asistencia técnica
sobre normatividad
juvenil, formulacion
de politicas publicas
de juventud,
fortalecimiento del
sistema municipal
de juventud, asi
como socializacion
de la politica
departamental de
juventud, dirigido a
funcionarios
publicos
municipales, con el
fin de aumentar el
nivel de
institucionalizacién y

5.1.1.1

5.1.1.1

Cuarentay
siete (47)
municipios con
capacitaciones
en derechos y
politica publica
de juventud.

5.1.1.1.1

No. de
municipios con
asistencia
técnica.

Secretaria de
Inclusion
Social
Poblacional

Alcaldias
municipales y
enlaces de
juventud
ICBF
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transversalizacion
de estos temas en la
gestion publica local.

TOLIMA

5.1.2

Estrategia de
fortalecimiento y
acompanamiento a
las Comisiones
intersectoriales de
concertaciény
decisién para las
juventudes en los 47
municipios del
departamento, con
espacios de
seguimiento a la
implementacion de
la politica de
juventud vy al

5.1.2.1

5.1.2.1
Y

Una (1)
estrategia de
fortalecimiento

acompafiamien
to funcionando

51.2.1.1

No. de acciones
de asesoriay
acompafiamient
0 a Comisiones

Secretaria de
Inclusion
Social
Poblacional

Alcaldias
municipales y
enlaces de
juventud
Personerias
municipales
Organizaciones
y plataformas
de Juventud
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funcionamiento del
sistema
departamental y
municipal de
juventudes.

4

<

TOLIMA

evaluacion de la
Politica Publica de
Juventud del Tolima

seguimientoy
monitoreo

Cuarenta ,
i y No. de Secretaria de
siete (47) L .,
M- 5 1.2 2 | municipios con I- municipios con |Inclusién
5122|770 ip 5.1.2.2.1|Comisiones Social
Comisiones de . .
o, funcionando Poblacional
Concertacion
No. de Secretaria de
I- reuniones de Inclusidn
5.1.2.2.2 |comisiones por |Social
municipio Poblacional
Fortalecimiento de
la gestion para la .

& . p Una (1) Politica ,
actualizacion, L Secretarias de
e s publica de »
socializacién de la , Planeaciény

. Juventud . Secretaria de
oferta institucional . No. de Politicas L, TIC
5.1.3 |para jovenes M- 5.1.3.1 actualizada, - Ublicas de Inclusion Secretarias con
2 para oy ’ 5.1.3.1|777 7" |socializada y 51311|P Social
seguimiento, . juventud . oferta
. con sistema de Poblacional |, . .
monitoreo y institucional

para jovenes
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Creacién de un
sistema de
informacién ,
coarafico Secretaria de
geos o y Un (1) sistema No. de sistemas |Secretaria de |Inclusidn Social
estadistico que M- . ., I- ) ., . .
514 . 5.1.4.1|de informacion de informacién |Planeaciény |Poblacional -
permita la 5.1.4.1 5.1.4.1.2 . ,
.. creado. creados. TIC Dir. De Infancia
generacioén de Juventud
indicadores sobre la y
situacidn de la
juventud.
. Una (1) No. de Secretarias
Operaciony . ..
. . comision de comisiones de delegadas a la
funcionamiento de 9 . , -
. concertaciény concertaciény |Secretaria de |Comision de
la comisién . . L L
5 1.5 |departamental de M- 5151 decision del I- decisién del Inclusion concertaciény
o cor?certacién 5.1.5.1(7"7"7"" [sistema 5.1.5.1.1|sistema Social decision
sy y departamental departamental [Poblacional |departamental
decision del sistema . o
de juventud en en Organizaciones
de Juventud . . . . .
funcionamiento funcionamiento Juveniles
Estrategia
comunicativa y
pedagdgica para la
capacitacién a
. jévenes e Alcaldias
Fortalecimiento . ..
integrantes de . , Municipales
de la . . . No. de piezas Secretaria de .
L espacios e instancias Una (1) . - Organizaciones
57 participacion 5 7 1 |de particioacion M- 52 1.1|estrategia por I- comunicativas |Inclusién
“| juvenilenlos |~ P P ! 5211|777 ) g. P 5.2.1.1.1|de difusién de la |Social .
L sobre Estatuto de cuatrienio - . espacios de
municipios y en politica. Poblacional

el Tolima

Ciudadania Juvenil y
exigibilidad de la
politica publica para
las juventudes
tolimenses y sistema
de juventud.

participacién
juvenil
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Cuarentay Secretaria de
M- 5212 siete (47) I- No. de acciones |Inclusion
5.2.1.2(77"7" [municipios 5.2.1.2.1|pedagdgicas Social
alcanzados Poblacional
Secretaria de
I- No. de . Inclusion
5.2.1.2.2 gl‘é‘a”r:‘;;pégz Social
Poblacional
Asistencia técnica 'y
apoyo para el
funcionamiento y
operacion de las
instancias/mecanis Una (1)
mos de participacion plataforma de No. de Secretaria de [Organizaciones
52 juvenil de caracter M- 5.2.2.1 |juventud I- plataformas Inclusion y espacios de
departamental y 5221 funcionando y 5.2.2.1.1|funcionandoy [Social participacién
municipal operando Poblacional |juvenil.
operando.
(Plataformas,
Asambleas y
Consejos de
Juventud, entre
otros)
Un (1) consejo Secretaria de
departamental No. de consejos -
M- 5.2.2.2 |de juventud a funcionandoy Inclusion
5.2.2.2 . 5.2.2.2.1 Social
funcionandoy operando Poblacional
operando.
C.uarenta 4 Secretaria de
siete (47) .,
M- 5.2.2.3 |municipios con a No. de Inclusion
5223 instancias 5.2.2.3.1Municipios Social
Poblacional




Social poblacional

Conmemoracion de
la semana de la
Juventud Tolimense
con vinculacién de
jovenes de los 47
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. , Cuarentay
municipios a traves .
. siete (47) , ,
de escenarios L Secretaria de |Alcaldias
.. municipios No. de ., N
académicos, de M- . I- . Inclusién Organizaciones,
523 ., 5.2.3.1|vinculados en la Municipios . .
recreaciony 5.2.3.1 ., |5.2.3.1.1] . Social espacios y
. ., conmemoracié vinculados . .
deporte, innovacion, Poblacional |expresiones
. n de la semana . .
creatividad, de la Juventud juveniles
emprendimiento, ICBF
cultura, medio Academia
ambiente y Secretarias con
participacién, entre oferta para
otros. jovenes
Jornadas de
capacitacién
dirigidas a los
partidos politicos y
organizaciones ,
. & . . Secretaria de
juveniles con el fin Cuatro (4) . . . ,
5 9 5 |de promover M- 525 1liornadas de I- No. de jornadas |Inclusidon Registraduria
- P y 5251|777 o 5.2.5.1.1|realizadas Social del Estado Civil
fortalecer la capacitacion. .
Poblacional

participacién politica
de los y las jovenes
desde un enfoque
de géneroy
diferencial
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Social poblacional

Fortalecimiento,
capacitaciény
acompafamiento a
los gobiernos
escolaresy
proyectos
transversales de
derechos humanos y
democracia de las IE

4

<

Un (1)

TOLIMA

No. de acciones
de capacitacion

Secretaria de
Inclusién Social

acompafiadas

para que apropien la| M- programa de - y Secretaria de |Poblacional
2. .2.6.1 itacio E i0 P i
>.2.6 normatividad parala|5.2.6.1 >.2.6 capautaugn v 5.2.6.1.1 |fortalecimiento ducaciony ersgl?erlas
, fortalecimiento . Cultura municipales

garantia de los . realizadas por .

implementado ~ Instituciones
derechos de la afio .
. educativas
juventudy
promuevan la
participacién
ciudadana, la
convivencia y la paz
en sus comunidades
educativas

Cien (100%)

porciento de % de gobiernos |[Secretaria de

M- 5.2.6.2 |los gobiernos F escolares Educacion
5262|7078 5.26.2.1 ) y

escolares capacitados Cultura

capacitados

Ci 9

|en'(100A>) % de ,
porciento de . Secretaria de
M- 5.2.6.3 |instituciones F Instituciones Educacion
526377 : 5.2.6.3.1|educativas ¥
educativas - Cultura
acompafiadas




Brigadas en zonas
urbanas vy rurales
para el acceso a
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Identificacid . . S tariad
entificacion procesos de Diez (10) No. de brigadas ecre.a)rla € . ,
54| delosylas g, 1 identificacion: M- 15 4.1.1 |brigadas por  lrealizadas por | Imlusion Registraduria
"" | adolescentesy |~ ) L 5411|7777, & P 54.1.1.1| P Social del Estado Civil
. Tarjeta de Identidad ano ano .
jovenes ., Poblacional
y cedulacién
dirigidas a jovenes
de los municipios.
Secretaria de
Estrategia de Inclusion Social
Territorializacié difusiony Poblacional —
n de los puntos socializacién del Dir. Infancia y
del acuerdo de Acuerdo Final de No. de acciones Juventud
o Una (1) e ,
paz que Paz, dirigida a los y . de difusion del , Defensoria del
. ., M- estrategia I- Secretaria del
5.5| mejoranla |5.5.1(las jévenes del 5.51.1|, acuerdo de paz . Pueblo
. . 5.5.1.1 implementada [5.5.1.1.1 ) Interior .
calidad de vida departamento del or afio realizadas con Consejo
de losy las Tolima como parte P jovenes Departamental
jovenes de su formacién de Paz
tolimenses ciudadana para la Organizaciones
paz. y plataformas
de juventud
No. d ,
I- m(:mi:i ios Secretaria del
55112 P Interior
alcanzados

No. de jévenes
alcanzados

Secretaria del
Interior
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Adopcion,
fortalecimiento
y
acorr;zaanla;mlen Una estrategia de
. ., seguimiento ,
implementacié aci:rll ;ﬁamiZnto a Secretaria de
n de una . P ., Una (1) No. de Secretaria de [Inclusion Social
5.6 | catedra de paz | 5.6.1 la implementacion M- 5.6.1.1 |estrategia por F estrategias por |Educacién Poblacional —
’ P """|delaCatedradela [56.1.1(7 77| glap 5.6.1.1.1| glasp y ) .
en las afio. afo. Cultura Dir. De Infancia
S paz en las
instituciones e y Juventud
. instituciones ‘
educativas que - Secretaria del
. oficiales ley 1732. . .
contribuya ala Interior — Dir.
construccion De Derechos
de una cultura Humanos, Pazy
de paz. Convivencia
Estrategia de
fortalecimiento de
LINEA los PRAES que
ESTRATEGICA contribuya a su
No. 6: JOVENES Fortalecimient implementacién en
CUIDADORES o de la las instituciones Una (1) % de Secretaria de
DEL AMBIENTE Y articinacion educativas de 46 M- estrategia de - ir:stituciones Secretaria de [Ambientey
LOS RECURSOS [6.1 p .p 6.1.2 |municipios y 6.1.2.1 |fortalecimiento . Educaciény |Gestidn del
juvenil en los . 6.1.2.1 . 6.1.2.1.1|educativas que .
NATURALES municipios del vinculando a las implementada articioan Cultura Riesgo
PARA EL Tol?ma comunidades por afio P P Cortolima
DESARROLLO educativas de EDAT
LOCAL manera integral Instituciones
SOSTENIBLE (familia, comunidad, Educativas
institucion Alcaldias

educativa, entorno)

Municipales
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Disefio e
implementacion de
campafias de
concientizacién
ambiental lideradas
por los y las jovenes

o

Secretaria de

y dirigidas a las cDaonswéi)ﬁas Inclusién Social
comunidades de sus L No. de Secretaria de |Poblacional -
. disefadas e N . . .
6.1.3 municipios, M- 6.1.3.1 |implementadas I- campanas Ambientey |Dir. Infanciay
visibilizando 6.1.3.1 con 6.1.3.1.1|realizadas por |Gestion del |Juventud
problematicas o, ano Riesgo Cortolima
ambientales y ‘partlcnlpauon Red Jévenes de
construyendo una juvenil Ambiente
cultura de respeto y
cuidado del
ambiente en sus
entornos inmediatos
y territoriales.
Secretaria de
I- No. de jéovenes |[Ambientey
6.1.3.1.2|alcanzados Gestion del
Riesgo
No. de Secrgtan’a de
r municipios Ambiente y
6.1.3.1.3 Gestion del
alcanzados

Riesgo
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Capacitacién para el

GOBERNACION
S TOLIMA
Secretaria de Inclusion El Tolima

Social poblacional nesin e

Secretaria de

manejo adecuado Ambiente y
d id 5lid Gestion del
e resi uo.si sélidos y Un (1) No. de .es ién g
la separacién en la Riesgo — Dir.

o programa de programas de
fuente dirigido a ., . Asuntos
adolescentes y M- educacion para I- educacion ambientales
6.1.5|., 6.1.5.1 |el manejo de ambiental EDAT ,
jovenes de 6.1.5.1 . ) . 6.1.5.1.1 _I Alcaldias
L residuos sdélidos realizadas en los -
instituciones . o Municipales
. implementado municipios por L
educativas, N N Organizaciones
o por afio afio ) .
organizaciones juvenilesy
juveniles y juntas de plataformas
accion comunal Cortolima
No. de jovenes
M- Municipios - participando en
6.1.5.2 6.1.5.2 |inscritos en el 61521 !a 5 EDAT
PDA implementacién
del programa
No. de
I- municipios
EDAT
6.2.5.2.1|alcanzados por
afio
Implementacién de Un (1) Secretaria de
una estrategia programa de Secretaria de [Ambientey
departamental M- compostaje y . No. de jévenes |Desarrollo Gestion del
6.2.2 |dirigida a 6.2.2.1 |agricultura participando en [Agropecuario [Riesgo
6.2.2.1 .. 6.2.2.1.1 o
adolescentes y orgdanica el programa y Produccién |EDAT
jovenes para el dirigido a Alimentaria [Organizaciones
aprovechamiento de jévenes de los juveniles y
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Social poblacional

residuos orgdnicos, municipios por plataformas
procesamiento de afio Alcaldias
composty municipales

realizacion de
huertas organicas
como espacios de
encuentro juvenil,
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