
 

PLAN DE ACCIÓN POLITICA PÚBLICA DE JUVENTUD  DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA 2023 
 
 

El Plan de acción de la Política Pública de juventud del Tolima, compila todos los componentes, metas, acciones e indicadores que 

conlleva la implementación y ejecución de la Política Pública por un plazo de Diez (10) años. 

Para la cual, se construyeron seis (6) líneas estratégicas, en las cuales se integran todas las problemáticas identificadas en el ejercicio 

de trabajo de campo y recolección de toda la información sobre la población joven del Tolima. 

 

 
Líneas estratégicas: 

 
1. Prevención y atención de todas las formas de violencia contra los y las jóvenes para construir una cultura de paz en 

el Tolima 

Dentro de esta línea estratégica se consignan todas las acciones encaminadas a prevenir la violencia intrafamiliar, de pareja, sexual, 

la violencia interpersonal o intolerancia y la vinculación al delito, así como la promoción de una educación vial que disminuya la 

accidentalidad, el desarrollo de estrategias de atención diferencial para los y las jóvenes víctimas del conflicto armado y el fomento 

de una cultura de paz con enfoque de género y diferencial. 

 
2. Empleabilidad, emprendimiento y educación para el trabajo juvenil 

Esta línea estratégica tiene por fin el fortalecimiento de capacidades en los y las jóvenes para el acceso al empleo, el emprendimiento 

y la generación de ingresos, promoviendo estrategias mixtas y articuladas que vinculen el sector público – privado en el desarrollo 

de estrategias que mejoren la calidad de vida y los indicadores económicos de la juventud tolimense. 

 
3. Promoción de la salud, atención en salud mental, generación de hábitos saludables y prevención de la salud sexual y 

reproductiva para los y las jóvenes 

Este eje estratégico tiene como objetivo el desarrollo de estrategias para el mejoramiento de coberturas y acceso a la salud para los 

y las jóvenes, la educación y desarrollo de capacidades institucionales y sociales para la prevención y atención del suicidio y el 



 

consumo de psicoactivos, la promoción de hábitos saludables y seguros para mejorar indicadores en salud sexual y reproductiva 

y garantizar el acceso, respeto y apropiación de los derechos sexuales y reproductivos desde un enfoque de género y diversidad 

sexual. 

4. Educación, deporte, recreación, cultura y acceso a TIC´s para la juventud tolimense 

Dentro de ésta línea estratégica se considerarán acciones para mejorar las coberturas de la educación superior y sostener el 

aumento de las coberturas en educación técnica y tecnológica, así como el desarrollo de programas y proyectos que mejoren la 

calidad y pertinencia educativa para jóvenes según sus contextos culturales y territoriales, sí como amplíen el acceso a la lectura, 

las artes, el deporte, la recreación para la ocupación del tiempo libre y el ocio y el acceso y uso adecuado de las tecnologías de 

información y comunicación. 

5. Fortalecimiento de la participación política juvenil y desarrollo de capacidades institucionales para la consolidación 

del sistema departamental de juventud 

Esta línea estratégica tiene por fin el desarrollo de acciones y estrategias de cualificación de la participación juvenil, la vinculación 

de los y las jóvenes a organizaciones y espacios sociales, comunitarios y políticos y el fortalecimiento institucional para la garantía 

de la interlocución y diálogo con los jóvenes a través de los sistemas locales y el sistema departamental de juventud (Subsistema 

institucional de juventudes, subsistema de participación juvenil conformado por consejos de juventud, plataformas de juventud, 

asambleas juveniles y organizaciones de los y las jóvenes, así como las comisiones de concertación y decisión para las juventudes). 

6. Jóvenes cuidadores del ambiente y los recursos naturales para el desarrollo local sostenible 

Esta línea estratégica propuesta por los mismos jóvenes propone acciones para la educación ambiental y el fomento de la 

participación juvenil en procesos locales de cuidado, protección de los recursos naturales y de los seres vivos, garantizando un 

desarrollo local sostenible, saludable y sustentable en el territorio y para la vida. 
 

 
 
 
 
 
 



 

Derivada de cada línea estratégica, estas contienen en orden la: componente, acción, meta, indicador, dependencia responsable del 

cumplimiento y dependencia que brinda apoyo a la ejecución de la meta. 

 

 
Estructura del Plan de Acción: 

 
Como se ha mencionado, cada línea estratégica posee metas puntuales que deben ser cumplidas con cada acción propuesta. En 

total, la PPJT cuenta con Ciento treinta y tres (133) metas planteadas a lo largo de todas sus líneas, y un total de Ciento sesenta 

(160) indicadores para medir el cumplimiento de las mismas. De acuerdo con cada meta, está deberá ser cumplida en un periodo 

de tiempo establecido, siendo de ejecución anual, por cuatrienio, etc., dependiendo de la naturaleza y planteamiento de cada una. 

Cada línea establecida, viene directamente ligada a una meta plan de desarrollo, y a su vez se encuentran estructuradas de acuerdo 

a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, por lo cual, las metas aquí contenidas se encontrarán ligadas a los planes de desarrollo de 

los gobiernos departamentales posteriores. 

El cumplimiento de las metas se mide de manera individual, el cual puede ser representado a partir de datos cualitativos y 

cuantitativos. Siendo los cuantitativos expresados en valores porcentuales y los cualitativos expresados en valores de Cero (0) no 

cumple y Uno (1) cumple. 

NOTA 1: El siguiente plan de acción se acordó en el primer Consejo Departamental de Política Pública de Juventud Departamental, 

celebrado el día 30 de mayo de 2023, donde teniendo en cuenta el articulo 9 parágrafo 1 de la ordenanza 017 de 2022 lo menciona 

“Para los primeros años posteriores a la aprobación de la política pública de juventud del departamento del Tolima (2022 y 2023) el 

Consejo definirá el plan anual adoptando la acciones articuladas con el pal de desarrollo vigente”  

NOTA 2: los resultados periódicos del seguimiento al cumplimiento de la PPJT, serán publicados en el Ejecutor la Gobernación del 

Tolima. 

 
 
Lectura del documento 

A continuación, se presenta la forma en la que se encuentra expresado el plan de acción: 
 



 
LÍNEA COMPONENTE ACCIÓN META INDICADOR 

0 0.0 0.0.0 M-0.0.0.0 I-0.0.0.0.0 

 
  

LÍNEA COMPONENTES ACCIONES PROPUESTAS  INDICADORES 
RESPONSABL

ES 
APOYO 

Cod
. DENOMINACIÓN 

Cod
. 

DENOMINACIÓ
N Cod. DENOMINACIÓN Cod. Cod. 

DENOMINACIÓ
N Cod.    

1. 

LÍNEA 
ESTRATÉGICA 

No. 1: 
PREVENCIÓN Y 
ATENCIÓN DE 

TODAS LAS 
FORMAS DE 
VIOLENCIA 

CONTRA LOS Y 
LAS JÓVENES 

PARA 
CONSTRUIR UNA 

CULTURA DE 
PAZ EN EL 
TOLIMA 

1.1  

Prevención de 
las violencias y 
la promoción 

de la resolución 
pacífica de 
conflictos 
desde un 

enfoque de 
género 

(componente 
dirigido a 

instituciones 
educativas, 

componente 
dirigido a 

jóvenes no 
escolarizados y 
trabajadores) 

1.1.1 

Articulación de 
campañas 
educativas y 
comunicativas para 
la prevención de la 
violencia y la 
promoción de la 
resolución de 
conflictos dirigidas 
con prioridad a 
jóvenes de los 
municipios con 
mayores tasas de 
violencia. 

M-
1.1.1.1 

1.1.1.1 
Una (1) 
campaña por 
año 

I-
1.1.1.1.1 

No. de 
campañas 
realizadas por 
año 

Secretaría del 
Interior 

Secretaría de 
Salud – PIC, 
Direcciones 
Locales de 
Salud. 
Secretaría de la 
Mujer 
Secretaría de 
Educación y 
Cultura  
Secretaría de 
Inclusión Social 
Poblacional 
Fiscalía - 
Programa 
futuro 
Colombia 
Policía de 
Infancia y 
Adolescencia 



 

    1.1.2 

Articulación de 
estrategias de 
sensibilización y 
acciones 
pedagógicas 
dirigidas a hombres 
y mujeres que 
contribuyan a la 
transformación de 
las masculinidades 
dominantes que 
desencadenan 
prácticas violentas. 

M-
1.1.2.1 

1.1.2.1 
Una (1) 
estrategia por 
año 

I-
1.1.2.1.1 

No. de 
estrategias por 
año  

Secretaría del 
Interior 

 

  1.2  

Educación vial 
con enfoque 
territorial, 
étnico y de 

género dirigido 
a jóvenes 

1.2.1  

Fortalecer proyectos 
de educación vial 
vinculando a jóvenes 
a través de 
estrategias 
artísticas, 
audiovisuales y 
creativas, que 
promuevan la 
apropiación de 
normas básicas de 
tránsito, el uso 
adecuado de 
elementos de 
protección y una 
cultura vial que 
reduzca el abuso de 
la velocidad, el 
consumo de alcohol 
y las practicas 

M-
1.2.1.1 

1.2.1.1 

Un (1) 
programa 
implementado 
por año 

I-
1.2.1.1.1 

No. de 
programas 
implementados 
por año 

Departament
o 
Administrativ
o de Tránsito 
y Transporte 
DATT 

Secretaría de 
Inclusión Social 
Poblacional – 
Dirección de 
infancia y 
juventud 
Escuelas de 
conducción 
Policía Nacional 
y de Tránsito 
Juntas de 
Acción 
Comunal  



 

arriesgadas que 
aumentan la 
accidentalidad, con 
especial énfasis 
hacia conductores 
de motocicletas.  

      
M-

1.2.1.2 
1.2.1.2 

treinta y siete 
(37) municipios 
impactados por 
el programa 

I-
1.2.1.2.1 

No. de 
municipios 
impactados por 
año 

Departament
o 
Administrativ
o de Tránsito 
y Transporte 
DATT 

 

      
M-

1.2.1.3 
1.2.1.3 

Mil (1000) 
jóvenes 
capacitados por 
año 

I-
1.2.1.3.1 

No. de jóvenes 
capacitados por 
año 

Departament
o 
Administrativ
o de Tránsito 
y Transporte 
DATT 

 



 

    1.2.2 

Capacitación y 
fortalecimiento de la 
regulación vial 
dirigido a 
autoridades locales 
de los municipios, 
con el fin de 
aumentar controles 
al uso y tenencia de 
motocicletas por 
parte de jóvenes 
tanto en zonas 
urbanas como en la 
ruralidad. 

M-
1.2.2.1 

1.2.2.1 

Un (1) 
programa 
implementado 
por año 

I-
1.2.2.1.1 

No. de 
programas por 
año 

Departament
o 
Administrativ
o de Tránsito 
y Transporte 
DATT 

Policía Nacional 
y de Tránsito 
Alcaldías 
municipales 
Superintenden
cia de tránsito 
y transporte 

      
M-

1.2.2.2 
1.2.2.2 

treinta y siete 
(37) municipios 
impactados por 
el programa 

I-
1.2.2.2.1 

No. de 
municipios 
capacitados por 
año 

Departament
o 
Administrativ
o de Tránsito 
y Transporte 
DATT 

 

         
I-

1.2.2.2.2 

No. de 
funcionarios y 
funcionarias 
capacitados 

Departament
o 
Administrativ
o de Tránsito 
y Transporte 
DATT 

 



 

    1.2.3 

Campañas de 
sensibilización y 
prevención en 
centros educativos 
sobre educación 
vial, así como en 
zonas de encuentro 
y concentración 
juvenil, con 
estrategias 
pedagógicas acordes 
a los intereses 
juveniles para la 
prevención de la 
accidentalidad. 

M-
1.2.3.1 

1.2.3.1 
Una (1) 
campaña por 
año 

I-
1.2.3.1.1 

No. de 
campañas 
realizadas por 
año 

Departament
o 
Administrativ
o de Tránsito 
y Transporte 
DATT 

Superintenden
cia de tránsito 
y transporte 
Secretaría de 
Educación y 
Cultura 
Departamental 
Instituciones 
educativas 
Bares y zonas 
de encuentro 
para la 
diversión 
Líderes 
comunitarios y 
juveniles 

      
M-

1.2.3.2 
1.2.3.2 

Venticinco 
(25%) porciento 
de instituciones 
educativas 
beneficiadas 
por año 

I-
1.2.3.2.1 

% de 
instituciones 
educativas 
sensibilizadas 

Departament
o 
Administrativ
o de Tránsito 
y Transporte 
DATT  

    1.2.4 

Fortalecer y 
sostener los 
programas y 
proyectos existentes 
de señalización de 
vías secundarias y 
terciarias en los 
municipios (zonas 
urbanas y rurales de 
alta accidentalidad), 
incluyendo la 

M-
1.2.4.1 

1.2.4.1 

Un (1) 
programa 
implementado 
por año 

I-
1.2.4.1.1 

No. de 
programas 
implementados 
por año 

Departament
o 
Administrativ
o de Tránsito 
y Transporte 
DATT 

Secretaría de 
Infraestructura 

y Hábitat 



 

instalación de 
reductores de 
velocidad, barandas 
de protección, entre 
otros que resulten 
pertinentes para 
mitigar la 
accidentalidad.  

      
M-

1.2.4.2 
1.2.4.2 

Cien (100%) 
porciento de 
municipios con 
altas tasas de 
accidentalidad 
beneficiados 
por año 

I-
1.2.4.2.1 

% de municipios 
beneficiados por 
año 

Departament
o 
Administrativ
o de Tránsito 
y Transporte 
DATT 

 

    1.2.5 

Procesos de 
vigilancia y control a 
las escuelas de 
conducción para 
mejorar la 
capacitación y 
otorgamiento de 
licencias, así como 
sus pedagogías 
dirigidas a jóvenes 
para garantizar 
mayores niveles de 
reconocimiento y 
adherencia a las 
normas de 
conducción. 

M-
1.2.5.1 

1.2.5.1 

Una (1) 
estrategia de 
fortalecimiento 
por año 

I-
1.2.5.1.1
1 

No. de 
estrategias 
implementadas 
por año 

Departament
o 
Administrativ
o de Tránsito 
y Transporte 
DATT 

 



 

  1.3 

Educación y 
atención en 

derechos con 
enfoque de 

género para la 
prevención de 

las 
discriminacione

s 

1.3.1 

Articular y 
desarrollar procesos 
formativos en 
equidad de género 
dirigidos a jóvenes, 
líderes 
comunitarios, 
incluyendo 
contenidos sobre 
normatividad, 
nuevas 
masculinidades, 
prevención de 
violencias hacia las 
mujeres y de las 
discriminaciones de 
género, así como 
prevención de la 
violencia 
intrafamiliar. 

M-
1.3.1.1 

1.3.1.1 

Un (1) 
programa de 
capacitación 
por año 

I-
1.3.1.1.1 

No. de 
programas 
implementados 
por año 

Secretaría del 
Interior 

Secretaría 
Departamental 
de la Mujer 
Secretaría de 
Inclusión Social 
Poblacional – 
Dirección de 
Infancia y 
Juventud 



 

    1.3.3 

Evaluar y hacer 
seguimiento al 
cumplimento de la 
ruta de atención 
para el abordaje 
integral de jóvenes y 
adolescentes 
víctimas de 
violencias basadas 
en género, evitando 
la revictimización, 
dignificando los 
derechos de las 
víctimas y 
superando las 
barreras de acceso a 
la justicia en las 
rutas locales de 
atención 

M-
1.3.3.1 

1.3.3.1 

Cien (100%) 
porciento de 
municipios con 
procesos de 
seguimiento y 
evaluación 

I-
1.3.3.1.1 

% de municipios 
evaluados y/o 
con seguimiento 
a rutas de 
atención 

Secretaría de 
la Mujer 

Secretaría de 
Salud 
Departamental 
Fiscalía 
Comisarías de 
Familia 
Policía Nacional 
– Tolima 



 

    1.3.4 

Campañas de 
prevención del 
acoso sexual y el 
acoso callejero 
dirigido a hombres y 
mujeres 
adolescentes y 
jóvenes desde el 
enfoque de nuevas 
masculinidades, con 
el fin de transformar 
practicas e 
imaginarios de 
género a través de 
estrategias 
pedagógicas, 
creativas y que 
logren captar el 
interés de los 
jóvenes de los 47 
municipios del 
Tolima.  

M-
1.3.4.1 

1.3.4.1 

Una (1) 
campaña 
implementada 
por año 

I-
1.3.4.1.1 

No. de 
campañas 
implementadas 
por año 

Secretaría de 
la Mujer 

Secretaría de 
Inclusión Social 
Poblacional – 
Dir. Infancia y 
Juventud 



 

      
M-

1.3.4.2 
1.3.4.2 

Doce (12) 
municipios 
beneficiados 
por año 

I-
1.3.4.2.1 

No. de 
municipios 
impactados por 
año 

Secretaría de 
la Mujer 

 

         
I-

1.3.4.2.2 

No. de jóvenes y 
adolescentes 
impactados por 
año 

Secretaría de 
la Mujer 

 

  1.4 

Educación en 
derechos con 
enfoque de 

género para la 
prevención de 

las 
discriminacione

s 

1.4.1 

Capacitación a 
docentes de 
instituciones 
educativas de los 
municipios, para la 
incorporación del 
enfoque de género 
en los procesos 
educativos, con 
particular énfasis en 
áreas como la ética, 
las humanidades y 
los proyectos 
transversales de 
educación para la 

M-
1.4.1.1 

1.4.1.1 

Venticinco 
(25%) porciento 
de instituciones 
educativas 
beneficiadas 
por año (100% 
por cuatrienio) 

I-
1.4.1.1.1 

% de 
instituciones 
educativas 
beneficiadas por 
año 

Secretaría de 
Educación y 
Cultura 

Secretaría 
Departamental 
de la Mujer 
ICBF 
Defensoría del 
Pueblo 
Comisarías de 
Familia 



 

ciudadanía y la 
democracia.  

         
I-

1.4.1.1.2 

No. de docentes 
capacitados por 
año 

Secretaría de 
Educación y 
Cultura 

 



 

  1.5 

Promoción de 
acciones de 

sensibilización 
para la 

atención y 
orientación 

psicosocial a 
adolescentes y 

jóvenes  

1.5.1 

Fortalecimiento de 
la ruta de atención, 
orientación y 
acompañamiento 
psicosocial para 
mitigar los impactos 
de la violencia 
sexual en la vida de 
jóvenes víctimas, 
abordando los 
procesos de 
atención desde un 
enfoque diferencial, 
étnico, de género y 
territorial.  

M-
1.5.1.1 

1.5.1.1 

Fortalecimiento 
dirigido a los 47 
Municipios en 
la ruta de 
atención de las 
violencias de 
genero  

I-
1.5.1.1.1 

No. de 
Municipios 
fortalecidos  

Secretaría de 
Salud 

Secretaría de la 
Mujer 
Departamental 
Fiscalía 
Policía Nacional 

             



 

         
I-

1.6.1.1.2 

No. de 
capacitaciones 
realizadas por 
año con 
profesionales de 
la salud 

Secretaría de 
Salud 

 

    1.6.2 

Capacitación a 
docentes, padres y 
madres de familia de 
las comunidades 
educativas, para el 
fortalecimiento de la 
educación 
emocional de los y 
las adolescentes, 
desde un enfoque 
de género, 
diferencial y 
territorial que 
contribuya a 
disminuir las 
violencias de 
género, la 
conflictividad 
familiar y aumente 
el respeto a las 
diferencias y las 
autonomías. 

M- 
1.6.2.1 

1.6.2.1 
Un (1) proceso 
de capacitación 
por año 

I-
1.6.2.1.1 

No. de 
capacitaciones 
realizada por 
año 

Secretaría de 
Educación y 
Cultura 

Secretaría de la 
Mujer 
Departamental 
Fiscalía – 
Futuro 
Colombia 
Organizaciones 
de la sociedad 
civil 



 

      
M-

1.6.2.2 
1.6.2.2 

Diez (10%) 
porciento de las 
IE del 
departamento 
capacitadas por 
año 

I-
1.6.2.2.1 

No. de 
beneficiarios 
capacitados por 
año 

Secretaría de 
Educación y 
Cultura 

 

    1.6.3 

Estrategia para el 
fortalecimiento de 
familias en 
condición de 
vulnerabilidad como 
entornos 
protectores para el 
desarrollo de la 
infancia, 
adolescencia y 
juventud 

M-
1.6.3.1 

1.6.3.1 

Una (1) 
estrategia 
implementada 
por año 

I-
1.6.3.1.1 

No de 
estrategias 
implementadas 

Secretaría de 
Inclusión 
Social 
Poblacional 

Secretaría de 
Salud 
Departamental 
Secretaría de 
Educación y 
Cultura 
Departamental 
Secretaría de la 
Mujer 
Departamental  
ICBF 

    1.6.4 

Adopción e 
implementación de 
la Alianza Nacional 
contra las Violencias 
hacia NNA 

M-
1.6.4.1 

1.6.4.1 

Un (1) plan de 
acción anual 

implementado 
para la 

prevención de 
las violencias  

I-
1.6.4.1.1 

No de planes 
implementados 

Secretaría de 
Inclusión 
Social 
Poblacional 

Entidades 
públicas y 
ONGs que 
integran la 
mesa de 
primera 
infancia, 
infancia, 
adolescencia y 
fortalecimiento 
familiar - ICBF 



 

  1.7 

Atención 
integral y 

generación de 
oportunidades 
para jóvenes 
víctimas del 

conflicto 
armado para la 
construcción de 
una cultura de 

paz 

1.7.1 

Priorización de 
cupos para acceso a 
educación de 
jóvenes víctimas del 
conflicto armado 

M-
1.7.1.1 

1.7.1.1 

Cincuenta (50) 
jóvenes 
víctimas del 
conflicto 
accediendo a 
cupos 
educativos por 
año 

I-
1.7.1.1.1 

No. de jóvenes 
victimas 
priorizados con 
cupos 
educativos 

Secretaría de 
Educación y 
Cultura 

Secretaría del 
Interior 
UARIV 
Instituciones de 
educación 
técnica, 
tecnológica y 
superior 

  1.8  

Prevención del 
reclutamiento 

forzado de 
adolescentes y 

jóvenes 

1.8.1 

Orientar en el 
fortalecimiento de 
estrategias, 
programas, políticas 
y proyectos 
articulados con la 
nación y con 
agencias de 
cooperación, para la 
prevención del 
reclutamiento 
forzado de 
adolescentes y 
jóvenes en 
municipios de riesgo 
y de alta prevalencia 
del conflicto 
armado, así como 
aquellos con alertas 
tempranas. 

M-
1.8.1.1 

1.8.1.1 

Una (1) 
estrategia 
implementada 
por año 

I-
1.8.1.1.1 

No. de 
estrategias 
implementadas 
por año 

Secretaría del 
Interior 

Secretaría de 
Inclusión Social 
Poblacional – 
Dir. Infancia y 
Juventud 
Consejería 
Presidencial 
para los 
Derechos 
Humanos 
ICBF 
Agencias de 
cooperación 
nacional e 
internacional 
Organizaciones 
de la Sociedad 
Civil 



 

  
1.1
0 

Atención 
integral a 

jóvenes del 
SRPA 

1.10.
1 

Fortalecimiento de 
una estrategia de 
articulación 
interinstitucional 
para mejorar la 
oferta y la atención 
a centros de 
atención a 
adolescentes del 
Sistema de 
Responsabilidad 
Penal. 

M-
1.10.1.

1 

1.10.1.
1 

Una (1) 
estrategia de 
articulación 
desarrollada 
por año 

I-
1.10.1.1.

1 

No. de 
estrategias de 
articulación 
implementadas 

Secretaría del 
Interior 

Secretaría de 
Salud 
Departamental 
Secretaría de 
Educación y 
Cultura – Dir. 
de Cultura 
INDEPORTES 
SENA 
ICBF 
Fiscalía 
Iglesias 
Organizaciones 
de la Sociedad 
Civil 
Gremios 
económicos 

    
1.10.
2 

Acciones de 
promoción de 
cuidado de la salud 
mental, prevención 
de violencias, 
promoción de la 
resolución pacífica 
de conflictos y 
transformación de 
imaginarios y 
prácticas que 
impiden una cultura 
de paz con 
adolescentes del 
Sistema de 

M-
1.10.2.

1 

1.10.2.
1 

Acciones 
implementadas 
por año 

I-
1.10.2.1.

1 

No de acciones 
implementadas 
por año 

Secretaría de 
Salud 

Secretaría de 
Inclusión Social 
Poblacional 
ICBF 
ONG y 
Fundaciones 
con oferta para 
jóvenes 



 

Responsabilidad 
Penal 

    
1.10.

3 

Implementación de 
una estrategia para 
el fortalecimiento de 
proyectos 
pedagógicos con 
enfoque productivo 
para adolescentes y 
jóvenes del SRP 

M-
1.10.3.

1 

1.10.3.
1 

Una (1) 
estrategia 
implementada 
por año  

I-
1.10.3.1.

1 

No. de 
estrategias 
implementadas 
por año 

Secretaría de 
Inclusión 
Social 
Poblacional 

ICBF 
Operadores del 
SRPA 
Secretaría del 
Interior 
Gremios 
económicos 



 

    
1.10.

4 

Implementar 
espacios para la 
capacitación y 
actualización, 
dirigidos a la rama 
judicial y actores del 
SRPA, para mejorar 
los procesos de 
abordaje integral a 
adolescentes y 
jóvenes en conflicto 
con la ley penal, así 
como reflexionar 
sobre penas 
alternativas no 
privativas de la 
libertad. 

M-
1.10.4.

1 

1.10.4.
1 

Cuatro (4) 
espacios 
implementados 

I-
1.10.4.1.

1 

No de espacios 
implementados 

Secretaría de 
Inclusión 
Social 
Poblacional 

ICBF 
Rama Judicial 

2. 

LÍNEA 
ESTRATÉGICA 

No. 2: 
EMPLEABILIDAD, 
EMPRENDIMIEN
TO Y EDUCACIÓN 

PARA EL 
TRABAJO 
JUVENIL 

2.1 
Gratuidad y 
acceso a la 
educación 

2.1.1 

Continuidad y 
ampliación de la 
cobertura de 
programas de 
gratuidad de la 
educación, 
garantizando el 
acceso de los y las 
jóvenes a educación 
técnica, tecnológica 
y superior, con 
apoyo en la 
Matrícula para la 
permanencia 
educativa que 
permitan la 

M-
2.1.1.1 

2.1.1.1 

Un (1) 
programa de 
financiación 
con matrícula. 

I-
2.1.1.1.1 

No. de 
programas 
implementados 
por año 

Secretaría de 
Educación y 
Cultura 

Instituciones de 
Educación 
Técnica, 
Tecnológica y 
Superior 



 

sostenibilidad de los 
y las jóvenes en los 
procesos educativos. 

      
M-

2.1.1.2 
2.1.1.2 

Un (1) 
programa de 
permanencia 
educativa para 
estudiantes de 
bajos recursos 
beneficiados 
con matrícula. 

I-
2.1.1.2.1 

No. de 
estudiantes 
beneficiados 
con matrícula. 

Secretaría de 
Educación y 
Cultura 

 

         
I-

2.1.1.2.2 

No. de 
estudiantes 
beneficiados 
con programas 
de permanencia 

Secretaría de 
Educación y 
Cultura 

 

  2.2 

Articulación 
público – 

privada dirigida 
a la formación 
para el trabajo 
y la vinculación 
laboral juvenil 

2.2.1 

Fortalecer la Red de 
Emprendimientos y 
la Red de 
Competitividad e 
Innovación a través 
de acciones con 
enfoque diferencial 
que beneficien a 
jóvenes 

M-
2.2.1.1 

2.2.1.1 
Una (1) Red de 
emprendimient
o fortalecida.  

I-
2.2.1.1.1 

N° de redes 
fortalecidas. 

Secretaría de 
Desarrollo 
Económico 

Cámaras de 
Comercio 
Secretaría de 
Inclusión Social 
Poblacional 



 

      
M-

2.2.1.2 
2.2.1.2 

Una (1) Red de 
competitividad 
e innovación 
fortalecida 

I-
2.2.1.2.1 

 
Secretaría de 
Desarrollo 
Económico 

 

    2.2.2 

Estrategia para 
promover e 
incentivar la 
creación y 
formalización de 
MiPymes de 
jóvenes. 

M-
2.2.2.1 

2.2.2.1 
Una (1) 
estrategia 
implementada.  

I-
2.2.2.1.2 

N° de 
estrategias 
implementadas.  

Secretaría de 
Desarrollo 
Económico 

Secretaría de 
Inclusión Social 
Poblacional 

    2.2.6 

Realizar certificación 
de discapacidad e 
inclusión en el 
registro de 
localización y 
caracterización de 
jóvenes en 
condición de 
discapacidad 

M-
2.2.6.1 

2.2.6.1 
Certificaciones 
realizadas por 
año 

I-
2.2.6.1.1 

No. de 
certificaciones 
solicitadas sobre 
el número de 
certificaciones 
realizadas 

Secretaría de 
Salud 

Secretaría del 
Interior 
Secretaría de 
Inclusión Social 
Organizaciones 
de personas 
con 
discapacidad 



 

    2.2.7 

Estrategia de 
fortalecimiento de 
los proyectos de 
orientación 
vocacional, las 
cátedras de 
emprendimiento y 
procesos de 
articulación con el 
SENA en los centros 
educativos del 
departamento 
dirigidos a los 
estudiantes de 9° a 
11° incluyendo 
capacitación a 
docentes para la 
formación para el 
trabajo y la 
adecuación de la 
pertinencia en la 
orientación según el 
contexto cultural y 
territorial de las 
comunidades 
educativas. 

M-
2.2.7.1 

2.2.7.1 

Una (1) 
estrategia 
implementada 
por año 

I-
2.2.7.1.1 

No. de 
estrategia 
implementadas 
por año. 

Secretaría de 
Educación y 
Cultura 

Cámara de 
Comercio 
SENA 
Universidades 
Instituciones 
Educativas de 
secundaria y 
media 

      
M-

2.2.7.2 
2.2.7.2 

Diez (10%) 
porciento de 
docentes de 9° 
a 11° 
capacitados en 
la estrategia 
cada año. 

I-
2.2.7.2.1 

% de docentes 
capacitados por 
año. 

Secretaría de 
Educación y 
Cultura 

 



 

      
M-

2.2.7.3 
2.2.7.3 

Cincuenta 
(50%) porciento 
de estudiantes 
de 9° a 11° 
orientados 
vocacionalment
e cada año. 

I-
2.2.7.3.1 

% de 
estudiantes 
orientados por 
año 

Secretaría de 
Educación y 
Cultura 

 

    2.3.2 

Implementar una 
estrategia 
diferencial para la 
inclusión laboral y 
productiva de los 
jóvenes que incluya 
entre otros, 
capacitación, 
asistencia técnica y 
financiación de 
emprendimientos 
productivos 
juveniles 

M-
2.3.2.1 

2.3.2.1 

Una (1) 
estrategia 
diferencial para 
la inclusión 
laboral y 
productiva de 
los jóvenes 

I-
2.3.2.1.1 

No. de 
estrategias 

Secretaría de 
Inclusión 
Social 
Poblacional 

Secretaría de 
Desarrollo 
Agropecuario y 
Producción 
Alimentaria 
SENA 



 

  2.4 

Generación y 
fortalecimiento 

del 
emprendimient
o juvenil en el 
marco de las 

industrias 
creativas y 

culturales en el 
Tolima 

2.4.1 

Financiación y 
estímulos 
vinculando a los 
responsables de 
cultura a nivel local 
y las cámaras de 
comercio del 
departamento, con 
el fin de apoyar y 
consolidar 
emprendimientos 
culturales e 
industrias creativas 
de jóvenes en 
aquellos municipios 
con mayor dinámica 
cultural y artística en 
el Tolima. 

M-
2.4.1.1 

2.4.1.1 

Un (1) 
programa de 
apoyo y 
emprendimient
o a industrias 
culturales 
implementado 
por año 

I-
2.4.1.1.1 

No. de 
programas 
implementados 
por año. 

Secretaría de 
Educación y 
Cultura 

Secretaría de 
Desarrollo 
Económico 
Alcaldías 
municipales 
Cámaras de 
Comercio 

    2.4.2 

Fortalecer la 
articulación entre la 
Gobernación del 
Tolima y el 
ecosistema de 
emprendimientos de 
la Universidad del 
Tolima, 
garantizando el 
acceso de jóvenes y 
sus iniciativas 
productivas en los 
municipios del 
departamento. 

M-
2.4.2.1 

2.4.2.1 

Una (1) Mesa 
de articulación 
entre el 
ecosistema de 
emprendimient
os de la 
Universidad del 
Tolima y la 
Gobernación. 

I-
2.4.2.1.1 

No. de procesos 
realizados en 
articulación con 
la UT 
(Ecosistema de 
emprendimient
os) 

Secretaría de 
Desarrollo 
Económico 

Universidad del 
Tolima - Oficina 
de Proyección 
Social 
Alcaldías 
Municipales 



 

    2.4.3 

Fortalecer los 
procesos de la 
Secretaría de 
Ambiente y los 
programas de 
servicios 
ambientales, a 
través de estrategias 
de acompañamiento 
a iniciativas 
juveniles que 
ofrezcan servicios 
ambientales de 
reciclaje. 

M-
2.4.3.1 

2.4.3.1 

Un (1) proyecto 
con 
acompañamien
to anual 

I-
2.4.3.1.1 

No. de 
proyectos 
acompañados 
por año 

Secretaría de 
Ambiente y 
Gestión del 
Riesgo 

Secretaría de 
Inclusión Social 
Poblacional 
Secretaria de  
Desarrollo 
Agropecuario y 
Producción 
Alimentaria 
CORTOLIMA 
SENA 
Fondo 
Emprender 

    2.6.3 

Implementar 
campañas de 
revegetalización, 
recolección de 
residuos y educación 
ambiental dirigida a 
jóvenes del 
departamento. 

M-
2.6.3.1 

2.6.3.1 

Una (1) 
campaña anual 
de 
revegetalizació
n, recolección 
de residuos y 
educación 
ambiental.  

I-
2.6.3.1.1 

N° de campañas 
implementadas 
por año.  

Secretaría de 
Ambiente y 
Gestión del 
Riesgo 

CORTOLIMA 
Secretaría de 
Desarrollo 
Agropecuario y 
Producción 
Alimentaria 
Secretaria de 
Educación y 
Cultura. 



 

    2.6.4 

Estrategia 
institucional de 
apoyo a la 
comercialización de 
productos ofertados 
por 
emprendimientos e 
iniciativas juveniles 
(Oferta, mercadeo y 
compra o consumo 
de productos 
elaborados por 
jóvenes campesinos 
y de los municipios 
del Tolima)  

M-
2.6.4.1 

2.6.4.1 

Una (1) 
estrategia de 
comercializació
n 
implementada 
por año 

I-
2.6.4.1.1 

No. de 
estrategias 
implementadas 

Secretaría de 
Desarrollo 
Económico 

Secretaria de 
Inclusión Social 
poblacional. 
Secretaría de 
Desarrollo 
Agropecuario y 
Producción 
Alimentaria 
Medios de 
comunicación 

    2.6.5 

Vinculación de 
jóvenes en la 
ejecución de los 
proyectos de obra 
civil del 
departamento. 

M-
2.6.5.1 

2.6.5.1 

Porcentaje (%) 
de 
incorporación 
de jóvenes en 
proyectos de 
obras civiles.  

I-
2.6.5.1.1 

No. de jóvenes 
que participan 
en la ejecución 
de obras civiles. 

Secretaría de 
Infraestructur
a y Hábitat 

 

3. 

LÍNEA 
ESTRATÉGICA 
No. 3: 
PROMOCIÓN DE 
LA SALUD, 
ATENCIÓN EN 
SALUD MENTAL, 
GENERACIÓN DE 
HÁBITOS 
SALUDABLES Y 
PREVENCIÓN DE 
LA SALUD 

3.1 
Articulación 

con los 
municipios 

3.1.1 

Vigilancia e 
inspección a los 
municipios en el 
proceso de afiliación  

M-
3.1.1.1 

3.1.1.1 

Cuarenta y 
siete (47) 
municipios con 
vigilancia e 
inspección en el 
proceso de 
afiliación 

I-
3.1.1.1.1 

No. de 
municipios 

Secretaría de 
Salud 

Municipios 



 

SEXUAL Y 
REPRODUCTIVA 
PARA LOS Y LAS 
JÓVENES 

  3.2 

Capacitación y 
actualización 
profesional 
para el 
fortalecimiento 
de la educación 
sexual y la 
promoción de 
la salud sexual 
y reproductiva 

3.2.1 

Capacitación dirigida 
a docentes en 
educación sexual 
con enfoque de 
género, dirigido al 
mejoramiento de las 
estrategias 
pedagógicas para el 
abordaje de temas 
en salud y derechos 
sexuales y 
reproductivos con 
adolescentes 
escolarizados.  

M-
3.2.1.1 

3.2.1.1 

Un (1) 
programa de 
capacitación 
docente por 
año 

I-
3.2.1.1.1 

No. de 
capacitaciones 
realizadas 

Secretaría de 
Educación y 
Cultura 

Secretaría de la 
Mujer 
Departamental 
Secretaría de 
Salud 
Departamental 
– Dir. De Salud 
Pública 
-Indeportes 
- Dirección De 
Cultura 
-ICBF 
- Universidades 
- 
Organizaciones 
de la sociedad 
civil que 
trabajan con 
jóvenes 

      
M-

3.2.1.2 
3.2.1.2 

Cien (100%) 
porciento de 
Instituciones 
Educativas 
incluidas las IES 
participando 
del programa 

I-
3.2.1.2.1 

% de IE 
participando 
(incluidas IES) 

Secretaría de 
Educación y 
Cultura 

 



 

         
I-

3.2.1.2.2 
No. de docentes 
capacitados 

Secretaría de 
Educación y 
Cultura 

 

    3.2.2 

Capacitación a 
funcionarios y 
funcionarias del 
sector salud sobre 
Sentencia C-355 de 
2006 que 
despenaliza en 3 
circunstancias el 
aborto en Colombia, 
con el fin de brindar 
orientación 
adecuada a mujeres 
jóvenes que lo 
requieran. 

M-
3.2.2.1 

3.2.2.1 

Una (1) 
capacitación 
por año a 
prestadores de 
servicios de 
salud 

I-
3.2.2.1.1 

No. de 
capacitaciones 
realizadas por 
año 

Secretaría de 
la Mujer 

Secretaría 
Departamental 
de Salud  
Prestadores de 
servicios en 
salud sexual y 
reproductiva 
Comisión de 
Género de la 
Rama Judicial 
Tolima 

         
I-

3.2.2.1.2 

No. de 
funcionarios 
capacitados por 
año 

Secretaría de 
la Mujer 

 



 

    3.2.3 

Capacitación y 
sensibilización en 
enfoque diferencial 
para la atención de 
parto humanizado 
dirigido a las ESEs 
del Municipio e IPS 
indígenas, 
mejorando la 
atención que 
reciben gestantes 
adolescentes y 
jóvenes y facilitando 
este tránsito en sus 
vidas. 

M-
3.2.3.1 

3.2.3.1 

Cuarenta y 
siete (47) ESEs 
e IPS indígenas 
capacitadas al 
año en parto 
humanizado 

I-
3.2.3.1.1 

No. de 
capacitaciones 
por año 

Secretaría de 
Salud 

Prestadores de 
servicios de 
salud (EPS – 
IPS) 

    3.2.4 

Promoción de los 
servicios amigables 
en los 47 municipios 
con acciones para el 
enfoque de género y 
diferencial, dirigidas 
a la orientación a 
jóvenes en temas de 
salud sexual y 
reproductiva, 
mitigando los 
impactos negativos 
que tienen los mitos 
y barreras para 
hablar de sexualidad 

M-
3.2.4.1 

3.2.4.1 

Cuarenta y 
siete (47) 
municipios con 
promoción de 
los servicios 
amigables 

I-
3.2.4.1.1 

% de Municipios 
con servicios 
amigables sobre 
total de 
Municipios x100 

Secretaría de 
Salud 

Secretaría de 
Inclusión Social 
Poblacional 
Secretaría de la 
Mujer 
IPS - EPS 



 

  3.5 

Prevención y 
atención al 
consumo 

abusivo de SPA 
por parte de 

adolescentes y 
jóvenes en el 

Tolima 

3.5.2 

Asistencia técnica 
para promover en 
los 47 Municipios, 
acciones con énfasis 
en la prevención del 
consumo de 
psicoactivas y del 
suicidio, dirigido a 
los jóvenes. 

M-
3.5.2.1 

3.5.2.1 

Plan de 
asistencia 
técnica para 
Municipios.  

I-
3.5.2.1.1 

No de 
municipios con 
asistencia 
técnica 

Secretaría de 
Salud 

 

    3.5.3 

Realización de 
acciones de 
información en 
salud en 
fortalecimiento a la 
respuesta 
institucional, para 
implementación de 
la ruta de 
promoción y 
mantenimiento 
(resolución 3280-
2018) dirigido a las 
EAPB, para la 
promoción de 
acciones con 
jóvenes en temas de 
salud mental y sobre 
las enfermedades 
asociadas a las 
adicciones por 
consumo de 
sustancias  

M-
3.5.3.1 

3.5.3.1 

Dos (2) 
Jornadas de 
información en 
salud 
desarrolladas 

I-
3.5.3.1.1 

No. de jornadas 
anuales 

Secretaría de 
Salud 

 



 

    3.5.4 

Asistencia técnica 
para promover en 
los 47 Municipios la 
creación de redes de 
apoyo social y 
comunitario, en 
prevención de SPA, 
Suicidio y Violencias. 

M-
3.5.4.1 

3.5.4.1 

Plan de 
asistencia 
técnica para 
Municipios. 

I-
3.5.4.1.1 

No. De 
Municipios 
Implementando 
redes de apoyo 
social y 
comunitarias  

Secretaría de 
Salud 

Secretaría de 
Inclusión Social 
Poblacional 

    3.6.2 

Jornadas deportivas, 
culturales y 
recreativas dirigidas 
a la prevención del 
consumo de 
sustancias 
psicoactivas en los 
municipios del 
Tolima, en 
coordinación con 
enlaces locales de 
juventud 

M-
3.6.2.1 

3.6.2.1 

Cien (100%) 
porciento de 
monitores 
deportivos 
desarrollando 
acciones de 
prevención (1) 
jornada 
deportiva 

I-
3.6.2.1.1 

% de Monitores 
deportivos 
desarrollando 
acciones 

INDEPORTES 
Dirección de 
Cultura 
Departamental 
Secretaría de 
Inclusión Social 
Poblacional 

  3.7 

Salud mental 
con énfasis en 
prevención del 

suicidio y 
promoción de 

la salud mental 
dirigido a 

jóvenes de los 
47 municipios 

3.7.1 

Plan de asistencia 
técnica en 
municipios para la 
formulación e 
implementación de 
planes de 
prevención y 
atención integral de 
la conducta suicida  

M-
3.7.1.1 

3.7.1.1 

Municipios con 
planes 
prevención y 
atención 
integral de la 
conducta 
suicida 
formulados  

I-
3.7.1.1.1 

No de 
Municipios  

Secretaría de 
Salud 

EPS e IPS 



 

    3.7.2 

Asistencia técnica a 
los 47 Municipios en 
la formulación de 
lineamientos en el 
marco de los Planes 
de Intervención 
Colectiva para la 
prevención del 
consumo de SPA, 
suicidio y violencias  

M-
3.7.2.1 

3.7.2.1 

Un (1) plan de 
asistencia 
técnica a los 47 
Municipios la 
formulación de 
lineamientos 
para los Planes  

I-
3.7.2.1.1 

No. de 
municipios con 
asistencia 
técnica  

Secretaría de 
Salud 

 

4. 

LÍNEA 
ESTRATÉGICA 

No. 4: 
EDUCACIÓN, 

DEPORTE, 
RECREACIÓN, 

CULTURA Y 
ACCESO A TIC´S 

PARA LA 
JUVENTUD 
TOLIMENSE 

4.1 

Permanencia 
escolar en la 

educación 
media 

4.1.1 

Estimular la 
permanencia, 
particularmente en 
los grados, 9°, 10° y 
11° de colegios 
rurales, mejorando 
las condiciones 
alimentarias, de 
transporte escolar, 
de calidad en la 
infraestructura y de 
calidad educativa a 
través de procesos 
de articulación 
técnica que 
garanticen la 
pertinencia y 
permanencia de los 
estudiantes 
campesinos en el 
sistema educativo, 
aplicando sus 
conocimientos en 

M-
4.1.1.1 

4.1.1.1 

Un (1) 
programa de 
alimentación y 
transporte 
escolar 
ampliado para 
mayor 
cobertura a 
estudiantes de 
educación 
media 

I-
4.1.1.1.1 

No. de 
beneficiarios de 
educación 
media 
beneficiados por 
PAE y transporte 
escolar  

Secretaría de 
Educación y 
Cultura 

Universidades 
e Instituciones 
de Educación 

Técnica y 
Tecnológica 



 

sus zonas de 
residencia. 

      
M-

4.1.1.2 
4.1.1.2 

Un (1) 
programa de 
articulación de 
la educación 
media con la 
educación 
superior 
(articulación de 
políticas) 

I-
4.1.1.2.1 

No. de 
estudiantes de 
educación 
media en 
procesos de 
articulación 

Secretaría de 
Educación y 
Cultura 

 

         
I-

4.1.1.2.2 

No. de 
instituciones 
educativas 
articuladas 
(media – 
superior) 

Secretaría de 
Educación y 
Cultura 

 

    4.1.2 

Fortalecimiento de 
la orientación 
vocacional y las 
habilidades para la 
vida, en articulación 
con instituciones de 
educación superior, 
técnica y 
tecnológica, dirigido 

M-
4.1.2.1 

4.1.2.1 

Un (1) 
programa de 
orientación 
vocacional por 
año 

I-
4.1.2.1.1 

No. de 
instituciones 
educativas 
beneficiadas 

Secretaría de 
Educación y 
Cultura 

Instituciones 
Educativas de 
Media 
Instituciones de 
educación 
superior, 
técnica y 
tecnológica 



 

a todas las 
instituciones de 
educación 
secundaria y que 
permita el desarrollo 
de brigadas o 
campañas en los 47 
municipios del 
departamento al 
menos dos veces 
por año. 

Alcaldías 
municipales 

         
I-

4.1.2.1.2 

No. de 
municipios 
beneficiados 

Secretaría de 
Educación y 
Cultura 

 

         
I-

4.1.2.1.3 

No. de brigadas 
realizadas por 
año 

Secretaría de 
Educación y 
Cultura 

 

         
I-

4.1.2.1.4 

No. de 
estudiantes 
orientados por 
año 

Secretaría de 
Educación y 
Cultura 

 

  4.2 

Capacitación 
para el 
mejoramiento 
de resultados 
en pruebas de 
Estado 

4.2.1 

Capacitación a 
docentes y 
estudiantes de 
grados 9, 10 y 11 
con el fin de mejorar 
sus habilidades para 
el afrontamiento de 
las pruebas ICFES. 

M-
4.2.1.1 

4.2.1.1 

Un (1) 
programa de 
capacitación 
por año 

I-
4.2.1.1.1 

No. de 
programas 
implementados 
por año 

Secretaría de 
Educación y 
Cultura 

Instituciones 
Educativas de 
Media 



 

         
I-

4.2.1.1.2 

No. de docentes 
capacitados por 
año 

Secretaría de 
Educación y 
Cultura 

 

         
I-

4.2.1.1.3 

No. de 
estudiantes 
capacitados por 
año 

Secretaría de 
Educación y 
Cultura 

 

  4.3 

Mejoramiento 
de la cobertura 

y calidad de 
redes de 

internet para la 
conectividad 

4.3.1 

Acompañamiento a 
los municipios para 
la gestión ante 
MinTic, CCR y los 
operadores de 
telefonía celular, 
para ampliar la señal 
de telefonía 
especialmente a 
zonas remotas y 
rurales y para 
actualizar la 
tecnología a 4G, 
garantizando 
diversidad de 
operadores. 

M-
4.3.1.1 

4.3.1.1 

Un (1) proceso 
de gestión 
anual por 
municipios con 
menor 
cobertura 

I-
4.3.1.1.1 

No. de gestiones 
por año 

Secretaría de 
Planeación y 
TIC 

Alcaldías 
municipales 
Ministerio de 
Tecnologías de 
la Información 
y a 
Comunicación. 
Comisión de 
Regulación de 
Comunicacione
s (CCR) 
Empresas 
prestadoras de 
servicios de 
telefonía y 
celular 

    4.3.2 

Aumentar la 
cobertura de zonas 
WIFI en los 
municipios y sus 
ruralidades, con el 
fin de facilitar el 
acceso a internet de 
estas comunidades. 

M-
4.3.2.1 

4.3.2.1 

Cuarenta y 
siete (47) 
Municipios con 
zonas wifi (linea 
base 37) 

I-
4.3.2.1.1 

% de municipios 
beneficiados 

Secretaría de 
Planeación y 
TIC 

Alcaldías 
Municipales 
Ministerio de 
Tecnologías de 
la Información 
y a 
Comunicación 



 

    4.3.3 

Participación en 
convocatorias 
nacionales para 
proyectos de 
ciencia, tecnología e 
innovación que 
beneficien a jóvenes 

M-
4.3.3.1 

4.3.3.1 
Convocatorias 
participadas 

I-
4.3.3.1.1 

No de 
participaciones 
presentadas 

Secretaría de 
Planeación y 
TIC 

Ministerio de 
Ciencia, 
Tecnología e 
Innovación 
(proyectos de 
regalías) 

      
M-

4.3.3.2 
4.3.3.2 

Mínimo 2 
participaciones 
en 
convocatorias 
por año 

I-
4.3.3.2.1 

No de 
Municipios 
beneficiados 

Secretaría de 
Planeación y 
TIC 

 

    4.3.6 

Fortalecer el clúster 
Tics con generación 
de oportunidades de 
empleo para jóvenes 

M-
4.3.6.1 

4.3.6.1 
Un (1) clúster 
Tics fortalecido 

I-
4.3.6.1.1 

No. de clúster 
Tics fortalecidos 

Secretaría de 
Planeación y 
TIC  

Secretaría de 
Desarrollo 
Económico 

  4.4 

Acceso integral 
al deporte, la 
recreación y la 
sana ocupación 
del tiempo 
libre de las 

4.4.1 

Fortalecimiento 
financiero y técnico 
de los programas de 
apoyo a escuelas de 
formación artística 
con adolescentes y 

M-
4.4.1.1 

4.4.1.1 

Un (1) 
programa de 
inversión para 
el 
fortalecimiento 
de oferta 

I-
4.4.1.1.1 

No. de jóvenes 
beneficiados  

Secretaría de 
Educación y 
Cultura 

Secretaría de 
Inclusión Social 
Poblacional 
Alcaldías 
Municipales 



 

juventudes 
tolimenses 

jóvenes en los 
municipios, 
incluyendo a 
jóvenes de zonas 
rurales y 
garantizando la 
continuidad de 
instructores en estos 
programas. 

artística, 
cultural dirigida 
a jóvenes 

         
I-

4.4.1.1.2 

No. de 
municipios 
beneficiados 

Secretaría de 
Educación y 
Cultura 

 

    4.4.2 

Fortalecimiento 
financiero y técnico 
de los programas de 
apoyo a escuelas de 
formación deportiva 
con adolescentes y 
jóvenes en los 
municipios, 
incluyendo a 
jóvenes de zonas 
rurales y 
garantizando la 
continuidad de 
instructores en estos 
programas 

M-
4.4.2.1 

4.4.2.1 

Un (1) 
programa de 
inversión para 
el 
fortalecimiento 
de oferta, 
deportiva y 
recreativa 
dirigida a 
jóvenes 

I-
4.4.2.1.1 

No. de jóvenes 
beneficiados  

INDEPORTES 

Secretaría de 
Inclusión Social 
Poblacional 
Alcaldías 
Municipales 



 

         
I-

4.4.2.1.2 

No. de 
municipios 
beneficiados 

INDEPORTES  

    4.4.3 

Programa 
especializado para la 
identificación y 
apoyo a talentos 
deportivos en los 
municipios 

M-
4.4.3.1 

4.4.3.1 

Un (1) 
programa 
especializado e 
implementado 
de manera 
anual 

I-
4.4.3.1.1 

No de 
programas 
implementados 

INDEPORTES 

 

    4.4.4 

Realización de un 
festival anual de 
talentos juveniles en 
donde se pueda 
difundir lo que 
hacen jóvenes de los 
municipios del 
departamento, 
garantizando su 
transporte y estadía 
en la ciudad donde 
se realice el festival. 

M-
4.4.4.1 

4.4.4.1 
Un (1) festival 
anual realizado 

I-
4.4.4.1.1 

No. de festivales 
realizados 

Secretaría de 
Educación y 
Cultura 

Secretaría de 
Inclusión Social 
Poblacional 
Alcaldías 
Municipales 

         
I-

4.4.4.1.2 

No. de jóvenes 
talento 
participantes del 
Festival 

Secretaría de 
Educación y 
Cultura 

 



 

         
I-

4.4.4.1.3 

No. de 
municipios 
beneficiados 

Secretaría de 
Educación y 
Cultura 

 

    4.4.5 

Fortalecimiento para 
la continuidad del 
programa 
departamental de 
INDEPORTES: Juegos 
Supérate ,realizados 
con adolescentes y 
jóvenes de los 
municipios,  

M-
4.4.5.1 

4.4.5.1 

Programa 
Juegos 
Supérate 
continuado e 
implementado 
por año 

I-
4.4.5.1.1 

No. de 
participantes en 
juegos supérate 
por año y por 
municipio 

INDEPORTES 

 

    4.4.6 

Estrategia de 
formalización y 
apoyo a actividades 
recreativas 
amigables con el 
medio ambiente 

M-
4.4.6.1 

4.4.6.1 

Un (1) proyecto 
de 
formalización y 
apoyo a 
iniciativas 
recreativas 
amigables con 
el medio 
ambiente  

I-
4.4.6.1.1 

No. de 
iniciativas 
apoyadas 

INDEPORTES CORTOLIMA 

         
I-

4.4.6.1.2 

No. de 
municipios 
beneficiados 

INDEPORTES  



 

    4.4.7 

Estrategia para la 
ocupación del 
tiempo libre de 
adolescentes y 
jóvenes como factor 
protector para la 
prevención de 
problemas 
socialmente 
relevantes 

M-
4.4.7.1 

4.4.7.1 

Una (1) 
estrategia anual 
para la 
ocupación del 
tiempo libre 

I-
4.4.7.1.1 

No. de 
estrategias 

Secretaría de 
Inclusión 
Social 
Poblacional 

INDEPORTES 
Dirección de 
Cultura 

  4.5 

Fortalecimiento 
integral y 

acceso a bienes 
culturales 

dirigido a la 
juventud 
tolimense 

4.5.1 

Programa para la 
dotación de recursos 
técnicos, 
tecnológicos y 
pedagógicos que 
aumenten el interés, 
participación y 
adherencia de los y 
las jóvenes de los 
municipios, a los 
programas de las 
bibliotecas 
municipales. 

M-
4.5.1.1 

4.5.1.1 

Un (1) 
programa de 
dotación de las 
bibliotecas 

I-
4.5.1.1.1 

No. de 
programas 
implementados 
por año 

Secretaría de 
Educación y 
Cultura 

Secretaría de 
Planeación y 
TIC 

         
I-

4.5.1.1.2 

No. de 
bibliotecas 
públicas 
beneficiadas 

Secretaría de 
Educación y 
Cultura 

 

    4.5.2 
Implementar un 
Clúster Cultural 

M-
4.5.2.1 

4.5.2.1 
Un (1) clúster 
de cultura 
implementado 

I-
4.5.2.1.1 

N° de Clúster 
culturales 
implementados 

Secretaría de 
Educación y 
Cultura 

Secretaría de 
Desarrollo 
Económico 



 

    4.5.3 

Financiación y 
gestión de 
intercambios 
culturales y 
artísticos entre 
jóvenes de 
diferentes 
municipios, regiones 
y países que 
permitan el 
fortalecimiento y 
motivación de 
jóvenes que se 
destacan en estas 
áreas. 

M-
4.5.3.1 

4.5.3.1 
Un (1) 
programa por 
año 

I-
4.5.3.1.1 

No. de jóvenes 
beneficiados o 
apoyados para 
asistir a 
intercambios 

Secretaría de 
Educación y 
Cultura 

 

5. 

LÍNEA 
ESTRATÉGICA 

No. 5: 
FORTALECIMIEN

TO DE LA 
PARTICIPACIÓN 

POLÍTICA 
JUVENIL Y 

DESARROLLO DE 
CAPACIDADES 

INSTITUCIONALE
S PARA LA 

CONSOLIDACIÓN 
DEL SISTEMA 

DEPARTAMENTA
L DE JUVENTUD 

5.1 

Fortalecimiento 
institucional 

para la 
garantía de los 
derechos de las 

juventudes 
tolimenses 

5.1.1 

Asistencia técnica 
sobre normatividad 
juvenil, formulación 
de políticas públicas 
de juventud, 
fortalecimiento del 
sistema municipal 
de juventud, así 
como socialización 
de la política 
departamental de 
juventud, dirigido a 
funcionarios 
públicos 
municipales, con el 
fin de aumentar el 
nivel de 
institucionalización y 

M-
5.1.1.1 

5.1.1.1 

Cuarenta y 
siete (47) 
municipios con 
capacitaciones 
en derechos y 
política pública 
de juventud. 

I-
5.1.1.1.1 

No. de 
municipios con 
asistencia 
técnica.  

Secretaría de 
Inclusión 
Social 
Poblacional 

Alcaldías 
municipales y 
enlaces de 
juventud 
ICBF 



 

transversalización 
de estos temas en la 
gestión pública local. 

    5.1.2 

Estrategia de 
fortalecimiento y 
acompañamiento a 
las Comisiones 
intersectoriales de 
concertación y 
decisión para las 
juventudes en los 47 
municipios del 
departamento, con 
espacios de 
seguimiento a la 
implementación de 
la política de 
juventud y al 

M-
5.1.2.1 

5.1.2.1 

Una (1) 
estrategia de 
fortalecimiento 
y 
acompañamien
to funcionando 

I-
5.1.2.1.1 

No. de acciones 
de asesoría y 
acompañamient
o a Comisiones  

Secretaría de 
Inclusión 
Social 
Poblacional 

Alcaldías 
municipales y 
enlaces de 
juventud 
Personerías 
municipales 
Organizaciones 
y plataformas 
de Juventud 



 

funcionamiento del 
sistema 
departamental y 
municipal de 
juventudes. 

      
M-

5.1.2.2 
5.1.2.2 

Cuarenta y 
siete (47) 
municipios con 
Comisiones de 
Concertación 

I-
5.1.2.2.1 

No. de 
municipios con 
Comisiones 
funcionando 

Secretaría de 
Inclusión 
Social 
Poblacional 

 

         
I-

5.1.2.2.2 

No. de 
reuniones de 
comisiones por 
municipio 

Secretaría de 
Inclusión 
Social 
Poblacional 

 

    5.1.3 

Fortalecimiento de 
la gestión para la 
actualización, 
socialización de la 
oferta institucional 
para jóvenes, 
seguimiento, 
monitoreo y 
evaluación de la 
Política Pública de 
Juventud del Tolima 

M-
5.1.3.1 

5.1.3.1 

Una (1) Política 
pública de 
Juventud 
actualizada, 
socializada y 
con sistema de 
seguimiento y 
monitoreo 

I-
5.1.3.1.1 

No. de Políticas 
públicas de 
juventud 

Secretaría de 
Inclusión 
Social 
Poblacional 

Secretarías de 
Planeación y 
TIC 
Secretarías con 
oferta 
institucional 
para jóvenes 



 

    5.1.4 

Creación de un 
sistema de 
información 
geográfico y 
estadístico que 
permita la 
generación de 
indicadores sobre la 
situación de la 
juventud. 

M-
5.1.4.1 

5.1.4.1 
Un (1) sistema 
de información 
creado.  

I-
5.1.4.1.2 

No. de sistemas 
de información 
creados.  

Secretaría de 
Planeación y 
TIC 

Secretaría de 
Inclusión Social 
Poblacional –
Dir. De Infancia 
y Juventud 

    5.1.5 

Operación y 
funcionamiento de 
la comisión 
departamental de 
concertación y 
decisión del sistema 
de Juventud 

M-
5.1.5.1 

5.1.5.1 

Una (1) 
comisión de 
concertación y 
decisión del 
sistema 
departamental 
de juventud en 
funcionamiento 

I-
5.1.5.1.1 

No. de 
comisiones de 
concertación y 
decisión del 
sistema 
departamental 
en 
funcionamiento  

Secretaría de 
Inclusión 
Social 
Poblacional 

Secretarías 
delegadas a la 
Comisión de 
concertación y 
decisión 
departamental 
Organizaciones 
Juveniles 

  5.2 

Fortalecimiento 
de la 

participación 
juvenil en los 

municipios y en 
el Tolima 

5.2.1 

Estrategia 
comunicativa y 
pedagógica para la 
capacitación a 
jóvenes e 
integrantes de 
espacios e instancias 
de participación, 
sobre Estatuto de 
Ciudadanía Juvenil y 
exigibilidad de la 
política pública para 
las juventudes 
tolimenses y sistema 
de juventud.  

M-
5.2.1.1 

5.2.1.1 
Una (1) 
estrategia por 
cuatrienio 

I-
5.2.1.1.1 

No. de piezas 
comunicativas 
de difusión de la 
política. 

Secretaría de 
Inclusión 
Social 
Poblacional 

Alcaldías 
Municipales 
Organizaciones 
y 
espacios de 
participación 
juvenil 



 

      
M-

5.2.1.2 
5.2.1.2 

Cuarenta y 
siete (47) 
municipios 
alcanzados 

I-
5.2.1.2.1 

No. de acciones 
pedagógicas 

Secretaría de 
Inclusión 
Social 
Poblacional 

 

         
I-

5.2.1.2.2 

No. de 
municipios 
alcanzados 

Secretaría de 
Inclusión 
Social 
Poblacional 

 

    5.2.2 

Asistencia técnica y 
apoyo para el 
funcionamiento y 
operación de las 
instancias/mecanis
mos de participación 
juvenil de carácter 
departamental y 
municipal 
(Plataformas, 
Asambleas y 
Consejos de 
Juventud, entre 
otros)  

M-
5.2.2.1 

5.2.2.1 

Una (1) 
plataforma de 
juventud 
funcionando y 
operando. 

I-
5.2.2.1.1 

No. de 
plataformas 
funcionando y 
operando 

Secretaría de 
Inclusión 
Social 
Poblacional 

Organizaciones 
y espacios de 
participación 
juvenil.  

      
M-

5.2.2.2 
5.2.2.2 

Un (1) consejo 
departamental 
de juventud 
funcionando y 
operando. 

I-
5.2.2.2.1 

No. de consejos 
funcionando y 
operando 

Secretaría de 
Inclusión 
Social 
Poblacional 

 

      
M-

5.2.2.3 
5.2.2.3 

Cuarenta y 
siete (47) 
municipios con 
instancias 
fortalecidas 

I-
5.2.2.3.1 

No. de 
Municipios 

Secretaría de 
Inclusión 
Social 
Poblacional 

 



 

    5.2.3 

Conmemoración de 
la semana de la 
Juventud Tolimense 
con vinculación de 
jóvenes de los 47 
municipios a través 
de escenarios 
académicos, de 
recreación y 
deporte, innovación, 
creatividad, 
emprendimiento, 
cultura, medio 
ambiente y 
participación, entre 
otros. 

M-
5.2.3.1 

5.2.3.1 

Cuarenta y 
siete (47) 
municipios 
vinculados en la 
conmemoració
n de la semana 
de la Juventud 

I-
5.2.3.1.1 

No. de 
Municipios 
vinculados 

Secretaría de 
Inclusión 
Social 
Poblacional 

Alcaldías 
Organizaciones, 
espacios y 
expresiones 
juveniles 
ICBF 
Academia 
Secretarías con 
oferta para 
jóvenes 

    5.2.5 

Jornadas de 
capacitación 
dirigidas a los 
partidos políticos y 
organizaciones 
juveniles con el fin 
de promover y 
fortalecer la 
participación política 
de los y las jóvenes 
desde un enfoque 
de género y 
diferencial 

M-
5.2.5.1 

5.2.5.1 
Cuatro (4) 
jornadas de 
capacitación.  

I-
5.2.5.1.1 

No. de jornadas 
realizadas 

Secretaría de 
Inclusión 
Social 
Poblacional 

Registraduría 
del Estado Civil 



 

    5.2.6 

Fortalecimiento, 
capacitación y 
acompañamiento a 
los gobiernos 
escolares y 
proyectos 
transversales de 
derechos humanos y 
democracia de las IE 
para que apropien la 
normatividad para la 
garantía de los 
derechos de la 
juventud y 
promuevan la 
participación 
ciudadana, la 
convivencia y la paz 
en sus comunidades 
educativas 

M-
5.2.6.1 

5.2.6.1 

Un (1) 
programa de 
capacitación y 
fortalecimiento 
implementado 

I-
5.2.6.1.1 

No. de acciones 
de capacitación 
y 
fortalecimiento 
realizadas por 
año 

Secretaría de 
Educación y 
Cultura 

Secretaría de 
Inclusión Social 
Poblacional  
Personerías 
municipales 
Instituciones 
educativas 

      
M-

5.2.6.2 
5.2.6.2 

Cien (100%) 
porciento de 
los gobiernos 
escolares 
capacitados 

I-
5.2.6.2.1 

% de gobiernos 
escolares 
capacitados 

Secretaría de 
Educación y 
Cultura 

 

      
M-

5.2.6.3 
5.2.6.3 

Cien (100%) 
porciento de 
instituciones 
educativas 
acompañadas 

I-
5.2.6.3.1 

% de 
instituciones 
educativas 
acompañadas 

Secretaría de 
Educación y 
Cultura 

 



 

  5.4 

Identificación 
de los y las 

adolescentes y 
jóvenes 

5.4.1 

Brigadas en zonas 
urbanas y rurales 
para el acceso a 
procesos de 
identificación: 
Tarjeta de Identidad 
y cedulación 
dirigidas a jóvenes 
de los municipios. 

M-
5.4.1.1 

5.4.1.1 
Diez (10) 
brigadas por 
año 

I-
5.4.1.1.1 

No. de brigadas 
realizadas por 
año 

Secretaría de 
Inclusión 
Social 
Poblacional 

Registraduría 
del Estado Civil 

  5.5 

Territorializació
n de los puntos 
del acuerdo de 

paz que 
mejoran la 

calidad de vida 
de los y las 

jóvenes 
tolimenses 

5.5.1 

Estrategia de 
difusión y 
socialización del 
Acuerdo Final de 
Paz, dirigida a los y 
las jóvenes del 
departamento del 
Tolima como parte 
de su formación 
ciudadana para la 
paz. 

M-
5.5.1.1 

5.5.1.1 

Una (1) 
estrategia 
implementada 
por año 

I-
5.5.1.1.1 

No. de acciones 
de difusión del 
acuerdo de paz 
realizadas con 
jóvenes 

Secretaría del 
Interior 

Secretaría de 
Inclusión Social 
Poblacional – 
Dir. Infancia y 
Juventud 
Defensoría del 
Pueblo 
Consejo 
Departamental 
de Paz 
Organizaciones 
y plataformas 
de juventud 

         
I-

5.5.1.1.2 

No. de 
municipios 
alcanzados 

Secretaría del 
Interior 

 

         
I-

5.5.1.1.3 
No. de jóvenes 
alcanzados 

Secretaría del 
Interior 

 



 

  5.6 

Adopción, 
fortalecimiento 

y 
acompañamien

to a la 
implementació

n de una 
catedra de paz 

en las 
instituciones 

educativas que 
contribuya a la 
construcción 

de una cultura 
de paz. 

5.6.1 

Una estrategia de 
seguimiento y 
acompañamiento a 
la implementación 
de la Cátedra de la 
paz en las 
instituciones 
oficiales ley 1732. 

M-
5.6.1.1 

5.6.1.1 
Una (1) 
estrategia por 
año.  

I-
5.6.1.1.1 

No. de 
estrategias por 
año.  

Secretaría de 
Educación y 
Cultura 

Secretaría de 
Inclusión Social 
Poblacional – 
Dir. De Infancia 
y Juventud 
Secretaría del 
Interior – Dir. 
De Derechos 
Humanos, Paz y 
Convivencia 

6. 

LÍNEA 
ESTRATÉGICA 
No. 6: JÓVENES 
CUIDADORES 
DEL AMBIENTE Y 
LOS RECURSOS 
NATURALES 
PARA EL 
DESARROLLO 
LOCAL 
SOSTENIBLE 

6.1 

Fortalecimient
o de la 

participación 
juvenil en los 

municipios del 
Tolima 

6.1.2 

Estrategia de 
fortalecimiento de 
los PRAES que 
contribuya a su 
implementación en 
las instituciones 
educativas de 46 
municipios y 
vinculando a las 
comunidades 
educativas de 
manera integral 
(familia, comunidad, 
institución 
educativa, entorno) 

M-
6.1.2.1 

6.1.2.1 

Una (1) 
estrategia de 
fortalecimiento 
implementada 
por año 

I-
6.1.2.1.1 

% de 
instituciones 
educativas que 
participan 

Secretaría de 
Educación y 
Cultura 

Secretaría de 
Ambiente y 
Gestión del 
Riesgo 
Cortolima 
EDAT 
Instituciones 
Educativas 
Alcaldías 
Municipales 



 

    6.1.3 

Diseño e 
implementación de 
campañas de 
concientización 
ambiental lideradas 
por los y las jóvenes 
y dirigidas a las 
comunidades de sus 
municipios, 
visibilizando 
problemáticas 
ambientales y 
construyendo una 
cultura de respeto y 
cuidado del 
ambiente en sus 
entornos inmediatos 
y territoriales. 

M-
6.1.3.1 

6.1.3.1 

Dos (2) 
campañas 
diseñadas e 
implementadas 
con 
participación 
juvenil 

I-
6.1.3.1.1 

No. de 
campañas 
realizadas por 
año 

Secretaría de 
Ambiente y 
Gestión del 
Riesgo 

Secretaría de 
Inclusión Social 
Poblacional – 
Dir. Infancia y 
Juventud 
Cortolima 
Red Jóvenes de 
Ambiente 

         
I-

6.1.3.1.2 
No. de jóvenes 
alcanzados 

Secretaría de 
Ambiente y 
Gestión del 
Riesgo 

 

         
I-

6.1.3.1.3 

No. de 
municipios 
alcanzados 

Secretaría de 
Ambiente y 
Gestión del 
Riesgo 

 



 

    6.1.5 

Capacitación para el 
manejo adecuado 
de residuos sólidos y 
la separación en la 
fuente dirigido a 
adolescentes y 
jóvenes de 
instituciones 
educativas, 
organizaciones 
juveniles y juntas de 
acción comunal  

M-
6.1.5.1 

6.1.5.1 

Un (1) 
programa de 
educación para 
el manejo de 
residuos sólidos 
implementado 
por año  

I-
6.1.5.1.1 

No. de 
programas de 
educación 
ambiental 
realizadas en los 
municipios por 
año 

EDAT 

Secretaría de 
Ambiente y 
Gestión del 
Riesgo – Dir. 
Asuntos 
ambientales 
Alcaldías 
Municipales 
Organizaciones 
juveniles y 
plataformas 
Cortolima  

      
M-

6.1.5.2 
6.1.5.2 

Municipios 
inscritos en el 
PDA 

I-
6.1.5.2.1 

No. de jóvenes 
participando en 
la 
implementación 
del programa 

EDAT  

         
I-

6.2.5.2.1 

No. de 
municipios 
alcanzados por 
año 

EDAT  

    6.2.2 

Implementación de 
una estrategia 
departamental 
dirigida a 
adolescentes y 
jóvenes para el 
aprovechamiento de 

M-
6.2.2.1 

6.2.2.1 

Un (1) 
programa de 
compostaje y 
agricultura 
orgánica 
dirigido a 
jóvenes de los 

I-
6.2.2.1.1 

No. de jóvenes 
participando en 
el programa 

Secretaría de 
Desarrollo 
Agropecuario 
y Producción 
Alimentaria 

Secretaría de 
Ambiente y 
Gestión del 
Riesgo 
EDAT 
Organizaciones 
juveniles y 



 

residuos orgánicos, 
procesamiento de 
compost y 
realización de 
huertas orgánicas 
como espacios de 
encuentro juvenil, 
ocupación del 
tiempo libre y 
trabajo ambiental en 
los municipios. 

municipios por 
año 

plataformas 
Alcaldías 
municipales 

      
M-

6.2.2.2 
6.2.2.2 

Una (1) 
subregión por 
año.  

I-
6.2.2.2.1 

No. de 
subregiones 
alcanzados por 
año 

Secretaría de 
Desarrollo 
Agropecuario 
y Producción 
Alimentaria 

 

    6.2.3 

Implementar una 
estrategia de 
fortalecimiento de 
emprendimientos e 
iniciativas 
ecoturísticas en las 
que participen y 
lideren jóvenes. 

M-
6.2.3.1 

6.2.3.1 

Una (1) 
estrategia 
implementada 
por año 

I-
6.2.3.1.1 

No. de acciones 
de la estrategia 
por año 

Secretaría de 
Desarrollo 
Económico 

Secretaría de 
Ambiente y 
Gestión del 
Riesgo 
Cortolima 
Secretaría de 
inclusión social 
poblacional – 
Dir. Infancia y 
Juventud 
Alcaldías 
municipales  

 


